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は じ め に

京都大学学生総合支援センター

センター長　杉 原 保 史

新型コロナウイルスが現れたことで、就職活動は、以前とは異なった様相を呈しています。広い会場に多

くの企業が集まって合同企業説明会を開くことは難しい状況が続いています。キャリアサポートルームが提

供している各種行事や就職相談室の相談も、現在、情報通信技術を用いてリモートで提供されています。採

用面接も、最初から最後までウェブ面接だけということも珍しくありません。

とはいえ、コロナ時代の就職活動が、それ以前のそれから根本的に変わってしまったわけではありません。

表面的な方法が変わっただけです。みなさんにはいたずらに慌てることなく、冷静にこの変化に対応してい

ただきたいと思います。

みなさんは京都大学ないしは京都大学大学院という、学問・研究の世界において世界的に見てもトップレ

ベルの環境に身を置き、仲間と共に切磋琢磨してこられました。そのことは確かな事実であり、誇りに思っ

てよいことです。みなさんの心には、今、就職活動を前にしてさまざまな不安な思いが湧いてきているかも

しれません。しかし、今こそこの事実をしっかりと思い起こし、今後の活動のための揺るぎない礎石として

欲しいと思います。

就職活動には、みなさんがこれまで取り組んできた学業や研究とはちょっと勝手が違うところがあるで

しょう。もちろんみなさんの得意分野である知的な能力も重要な要素です。けれども、それだけでなくもっ

と幅広く総合的な能力も求められます。たとえば、言語的のみならず身体的な要素も含めた総合的な表現力。

自分自身の心の奥にうごめく欲求や価値の感覚をきめ細かく感じ取り、理解する力。不確定な状況における

賭けの要素も含めた総合的な判断力や実行力。これらの能力の涵養は、授業などの公式的な教育課程にこそ

含まれてはいませんが、京都大学における学生生活のさまざまな局面には豊かに含まれていたはずです。み

なさん自身、大学生活の中で自分がこれらの能力を伸ばしてきたことにまだ気づいていないかもしれません。

けれども、京都大学という環境は、そうした能力を鍛えずに過ごせるようなヤワな環境ではなかったはずで

す。

とはいえ、みなさんの中にはこうした面で苦手意識を持っている方もいるかもしれません。誰しも苦手な

ことはあるものです。無理をせず、まずは得意な領域で力を発揮することを心がけましょう。また、本人は

弱点だと思い込んでいる面が、実はその人の魅力的な個性や強みの反映であると分かることもよくあります。

自分の能力や特性を自分勝手に決めつけないで、開かれた柔軟な心で落ち着いて見つめてみましょう。

京都大学において優秀な成果を収めてきた方も、ぎりぎりのパフォーマンスで何とか卒業、修了にこぎ着

けようとしている方も、「卒業見込み」とはとても書けないような状況の方も、それぞれが持つユニークな

特性や能力を活かして、この就職活動という新しい課題に果敢にチャレンジしていって欲しいと願います。
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その道のりは、決して平坦ではなく、つまずきの石もごろごろ転がっていることでしょう。それに備える

ための最初の心得がこの小冊子には紹介されています。キャリアサポートルームでは、ガイダンスやセミナー

を通してもっと他の備えも提供していきます。個別の就職相談も受け付けています。十分な体制とはとても

言えませんが、みなさんの声を聴いてもっともっと充実させていきたいと思います。就職活動において、み

なさんが何に困っており、どんなサポートが必要なのか、ぜひみなさんの体験を聴かせてください。よろし

くお願いします。

今後、社会においてみなさんがどのような位置を占め、どのような役割を担うことになるにせよ、みなさ

んが京都大学で過ごした日々が、よりよい明日の世界をもたらす上で役立つものとなることを願っています。
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1．就職活動のスケジュール
2020年1月に国内で最初の感染が報告された新型コロナウイルス感染症の拡がりを受け、それ以降の就職・
採用活動は大きく様変わりしました。人流を抑え、人と人との接触を避けるために対面形式の説明会や面接、
グループワーク等は取りやめになり、それに代わって各種オンライン機器・ソフトを用いた説明会、面接等
がほぼ全ての企業等で実施されています。長引く時短営業や休業により、採用計画を変更する企業等もあり
ます。新聞やテレビ、インターネット等では「内定取り消し」や「採用活動中止」といったインパクトのあ
るニュースが取り上げられがちですが、京大生の採用を希望する企業等のほとんどの採用意欲は高いままで
す。キャリアサポートルームにはコロナ禍にあっても企業等からの求人票やインターンシップ情報の提供、
採用についての相談がこれまでと変わらず多くあります。キャリアサポートルームではこれらの情報ができ
るだけ正確に、タイムリーにみなさんに届くよう取り組んでいきますので、漠然とした不安やあせりに振り
回されず、落ち着いて就職活動に取り組んでください。
就職活動のスケジュールを説明する際に最初にみなさんにお伝えしたいのは「学生の就職や就職活動を縛
るルールはない」ということです。将来どんな職業に就き、どんな働き方をしたいのかを考え、そのための
情報を集め、インターンシップ等で就業体験を積むといった活動は自分が始めようと思った時に始めてくだ
さい。一方で、言うまでもないことですが、学生の本分は学業と研究です。本末転倒にならないよう、学業・

3 回生・修士 1回生

年／月 2021/10 11 12 2022/1 2

学事日程

採用活動についての
政府方針

（大学、経済団体）

就職活動

後期授業・試験

大学院入試

インターンシップ開催（企業によっては選考を兼ねている場合もある）

2022 年度修了予定博士課程学生の採用活動
（企業等によって選考の時期が異なる）

インターンシップ参加（組織や業務とのマッチングを検討する）

ガイダンス・セミナー・キャリアフォーラム参加
（組織・業務を知りながら働くイメージをかためる）

2022 年度修了予定博士課程学生の就職活動
（企業等によって選考の時期が異なる）
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4 回生・修士 2回生

3 4 5 6 7 8 9 10

前期授業・試験

大学院入試

広報活動（合同・個別企業説明会）
2023 年 3 月卒業・修了予定者対象

選考活動（採用面接等）

インターンシップ開催
2024 年 3 月以降の卒業・修了予定者対象

内定

会社説明会参加
2023 年 3 月卒業・修了予定者

エントリーシート提出

面接・面談

国家公務員
試験申込

国家公務員試験
第 1次・2次試験

内内定

官庁訪問

内定

内定

研究と就職活動との両立を心がけてください。
2022年度（2022年 4月から 2023年 3月まで）に大学院修士課程修了予定者および学部卒業予定者の就職・
採用活動の日程はこれまでと変わりありません。政府が開催する「就職・採用活動日程に関する関係省庁連
絡会議」で「2022 年度卒業・修了予定者の就職・採用活動日程に関する考え方（2020 年 10 月 29 日）」が発
表され、採用広報活動の開始が 2022 年 3 月 1 日以降、採用選考活動開始が 2022 年 6 月 1 日以降となってい
ます。大学等卒業予定者の就職活動のあり方について検討・協議を行う、国公私立の大学、短期大学及び高
等専門学校関係団体で構成される組織である就職問題懇談会も例年通り「2022 年度大学、短期大学及び高
等専門学校卒業・修了予定者に係る就職について（申合せ）（2021 年 3 月 30 日）」で、大学等が取り組むべ
き内容を公表しています。キャリアサポートルームでは、この「申合せ」に則り、みなさんの就職活動をサ
ポートしていきます。参考のため、学事日程や国家公務員試験の日程も付記したスケジュールを下図に示し
ます。
ただし、この就職・採用活動日程にとらわれず、独自に採用活動を行う企業等もありますので、志望する
業界や企業等に応じて自分で情報収集することも心がけてください。また、このスケジュールは大学院博士
課程修了予定者には適用されない点も注意が必要です。
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2．キャリアサポートルームについて
キャリアサポートルームでは学部・大学院の学生を対象に、さまざまな就職活動支援を行っています。

（1）支援内容

ガイダンス・セミナー等の開催
就職活動の際に知っておいてほしい基本的な心構えや知識をお伝えするガイダンスと、一人ひとりの進捗
や状況にあわせて受講できるセミナーを開催しています。2021 年度中のガイダンス・セミナーは原則オン
ラインでの開催を予定しています。開催が決まったものから順にキャリアサポートルームのホームページ、
SNS等でお知らせしています。

就職相談室（個別相談、予約制）
進路選択や就職活動についての相談や悩み、就職活動の進め方、エントリーシートの助言や面接練習等に
専任の相談員が対応します。新型コロナウイルス感染防止策として、2021 年度の就職相談室は原則オンラ
イン（電話、Skype、FaceTime）で実施しています。相談日程や予約状況、予約方法はキャリアサポー
トルームのホームページに掲載していますので利用の前には必ず確認してください。

京都大学キャリアフォーラム
キャリアサポートルームでは「京都大学キャリアフォーラム」という名称の学内合同企業説明会を毎年 3
回開催しています。採用広報活動開始日である3月 1日から3日間開催する「京都大学キャリアフォーラム」、
採用・就職活動継続者のための「京都大学夏のキャリアフォーラム」、博士課程学生・修了者を対象とした「京
都大学博士キャリアフォーラム」です。開催形式等の詳細は社会情勢を考慮して決定します。決定し次第、
キャリアサポートルームのホームページ、学内掲示、研究室宛郵便物等でお知らせします。

行事名 時　期 対　象 出展者

京都大学キャリアフォーラム 2022 年 3 月 1 日、2日、3日 2022 年度に卒業・修了予定の京大生 企業等約 250 社

京都大学夏のキャリアフォーラム 2022 年 6 月上旬 2022 年度に卒業・修了予定の京大生 企業等約 20 社

京都大学博士キャリアフォーラム 2021 年 11 月 1 日 京都大学大学院博士後期課程在籍者ま
たは修了者（修了時期は問わない） 企業等約 30 社

インターンシップ情報の公開と応募取りまとめ
インターンシップにはいくつかの種類がありますが、京都大学ではインターンシップの種類によって申込
方法が異なります。キャリアサポートルームでは個人応募のインターンシップ情報を公開しています。以下
にインターンシップの種類と申込方法を簡単にまとめます。
◦単位認定されるもの：所属学部・研究科の教員または教務窓口に問い合わせてください。
◦�大学を通じて応募するもの：官公庁や自治体、一部の企業等は大学を通じて募集をしています。募集
要項は所属学部・研究科の掲示板やKULASIS で公開されますので、内容を確認の上、所属学部・
研究科の担当窓口で申し込んでください。
◦�大学コンソーシアム京都が開催するもの：京都大学は大学コンソーシアム京都の加盟校です。在学生
は大学コンソーシアム京都の開催するインターンシップに参加することができます。希望者は専用
ページ（http://www.consortium.or.jp/project/intern（2021 年 ７ 月 29 日取得））から直接申し
込んでください。
◦�個人応募のもの：企業等が独自に募集・実施しているもので、学生が個人で応募できるものを指しま
す。キャリアサポートルームでは企業等から募集案内があったもののうち、期間が 3日以上で、学事
日程に重ならないこと等の条件を満たしたインターンシップをキャリアサポートルームのホームペー
ジで公開しています。ホームページトップの「インターンシップ情報（個人応募分）」バナーから確
認してください。
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求人情報の公開
京都大学キャリアサポートルーム宛の求人情報はキャリアサポートルームのホームページにある専用サイ
トで公開します（学内限定）。ホームページトップの「求人情報検索システム」バナーから確認してください。
例外として、公務員採用試験（公立学校の教員を含む）の募集要項、私立学校の教職員募集要項、日本語以
外で表記されている求人票、追加募集の求人票等はキャリアサポートルームにて紙面で公開しています。

博士就職支援
博士課程学生および修了者を対象にガイダンスやセミナー、個別相談を行っています。個別相談は相談者
の状況にあわせて調整しますので、まずはキャリアサポートルームに電話か電子メールで連絡してください。
また、キャリアサポートルームが独自に運用する「京都大学博士マッチングサイト」を利用した個別マッチ
ングを行っています。2020 年度は 39 件のオファーがあり、７件の内定が実現しました。
博士就職支援の詳細はキャリアサポートルームのホームページトップの「博士就職支援」バナーから確認
してください。

その他キャリアサポートルームでできること

◦書籍やDVDの閲覧・借出
業界地図や四季報、適性試験・面接対策の書籍やDVDを豊富に揃えています。書籍は 1週間で 3冊
まで、DVDは 3日間で 1本まで借りることができます。日本経済新聞も毎日配架しています。

◦企業別卒業生名簿の閲覧
企業等で活躍する卒業・修了者の名簿が閲覧できます。卒業生名簿を提供してくださっている企業等
の一覧はキャリアサポートルームのホームページで確認できます（学内限定）。

◦就職活動記録の閲覧（様式見本 12 〜 15 ページ）
就職活動を終えた学生が後輩のために作成した就職活動記録を閲覧することができます。記録作成者
の属性や内定先の一覧はキャリアサポートルームのホームページで確認できます（学内限定）。

◦国家公務員試験（総合職・一般職）の過去問題の閲覧・コピー
人事院から提供された国家公務員試験（総合職・一般職）の過去問題が閲覧・コピーできます。コピー
の際は生協で販売されているコピーカードが必要です。過去問題の年度、試験区分はキャリアサポー
トルームのホームページ「各種情報>>公務員試験過去問（学内限定）」で確認できます。

その他の支援の詳しい内容はキャリアサポートルームのホームページを確認してください。
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（2）2021 年度キャリアサポートルーム主催行事一覧

行事は変更になる場合がありますので、最新の情報はキャリアサポートルームのホームページで確認して
ください。

対象者 行事名 開催日 内容、参加企業等
2021 年度

卒業・修了予定者 合同企業説明会 2021/ 6 / 8 火 京都大学夏のキャリアフォーラム

2022 年度
卒業・修了予定者 合同企業説明会

2022/ 3 / 1 火
京都大学キャリアフォーラム2022/ 3 / 2 水

2022/ 3 / 3 木

博士
ガイダンス 2021/ 6 /14 月 博士就職ガイダンス
合同企業説明会 2021/11/ 1 月 京都大学博士キャリアフォーラム

全学生

ガイダンス
2021/ 4 /19 月 学部 1･2 回生対象キャリアガイダンス
2021/ 4 /20 火 大学院入学者対象キャリアガイダンス
2021/ 5 /26 水 インターンシップガイダンス

業界研究セミナー

2021/ 5 /12 水 製薬：塩野義製薬、大日本住友製薬
2021/ 5 /13 木 化学 ･素材：東レ、三菱ケミカル、ユニチカ
2021/ 5 /17 月 エネルギー：関西電力、J-POWER（電源開発）
2021/ 5 /19 水 メーカー：京セラ、東京エレクトロン、パナソニック
2021/ 5 /20 木 地方公務：大阪府、京都市、東京都
2021/ 5 /21 金 化学（外資）：ダウ日本グループ、デュポン
2021/ 5 /24 月 IT（外資）：Google、日本マイクロソフト

2021/ 5 /25 火 コンサル：	アビームコンサルティング、	
ボストンコンサルティンググループ

企業研究セミナー

2021/10/11 月 Google
2021/10/11 月 旭化成
2021/10/12 火 シオノギ製薬グループ
2021/10/12 火 JR東海
2021/10/13 水 J-POWER（電源開発）
2021/10/13 水 住友化学
2021/10/14 木 東レ
2021/10/14 木 カゴメ
2021/10/15 金 ヤマハ発動機
2021/10/15 金 第一三共
2021/10/18 月 リンナイ
2021/10/18 月 富士フイルム
2021/10/19 火 日本総研
2021/10/19 火 東京都
2021/10/20 水 スギノマシン
2021/10/20 水 NTT西日本
2021/10/21 木 南海電鉄
2021/10/21 木 関西電力
2021/10/22 金 国際協力銀行
2021/10/22 金 森合精機
2021/10/25 月 NHK
2021/10/25 月 ノリタケ
2021/10/26 火 オリックス
2021/10/26 火 三菱ケミカル
2021/10/27 水 日清製粉グループ
2021/10/27 水 講談社
2021/10/28 木 ソニーグループ
2021/11/ 1 月 ユニチカ
2021/11/ 2 火 明治グループ
2021/11/ 4 木 モリタHD
2021/11/ 4 木 パナソニック
2021/11/ 9 火 集英社
2021/11/10 水 ダウ日本グループ
2021/11/11 木 古河電工
2021/11/12 金 京都市
2021/11/12 金 楽天グループ
2021/11/15 月 帝人
2021/11/15 月 大日本住友製薬
2021/11/16 火 大阪府
2021/11/17 水 野村総研

国家公務員総合職
（事務系）説明会 調整中 国家公務員総合職（事務系）内定者が試験や対策についてお話しし

ます。
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（3）所在地・開室時間・連絡先

キャリアサポートルーム　教育推進・学生支援部棟 1階（附属図書館南側の赤煉瓦の建物）
開室時間：月〜金曜日　9:00‒11:30　12:30‒17:00（祝日および大学休業日を除く）
TEL：075‒753‒2483　FAX：075‒753‒2484
〒 606‒8501 京都市左京区吉田本町　電子メール：shushoku@mail.adm.kyoto‒u.ac.jp

キャリアサポートルーム　宇治サテライト　宇治生協会館 2階
開室時間：月〜金曜日　11:00‒13:00　13:45‒17:00（祝日および大学休業日を除く）
TEL：0774‒38‒4554

キャリアサポートルーム　桂サテライト　船井交流センター 3階
開室時間：月〜金曜日　9:00‒12:00　13:00‒17:00（祝日および大学休業日を除く）
TEL：075‒383‒7317

* 開室時間は変更することがありますので、来室・電話の際にはキャリアサポートルームのホームページを確認してください。
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就職活動記録 
 
この記録は京都大学の学生の就職活動のためにキャリアサポートルームにて公開します。また、キャリアサポートルームが支

援行事を企画・運営する際の参考資料として利用することがあります。 
 

記入日： 20   年   月   日 

所属 

     学部・研究科 

      学舎・教育部 

     (修士・博士) 

学科・専攻   

今回報告する

企業・団体名 
                           職種 

結果 内定（    年   月  日）  ・ 不採用  ・  内定辞退  ・  選考辞退 

就職予定の企

業・団体名 
                            入社（入職）時期   年  月 

  

今今回回報報告告すするる企企業業・・団団体体ののイインンタターーンンシシッッププにに参参加加ししままししたたかか？？ 
  参加した ・ 参加していない  
   参加した方 選考方法： 

         実施時期と期間： 

         プログラム内容： 

  

今今回回報報告告すするる企企業業・・団団体体のの採採用用選選考考ににつついいてて  

エントリーの

方法 
就職情報会社のナビサイトから ・ 企業・団体のホームページから ・ 郵送・ その他 

エントリー 

シート 

提出した ・ 提出していない 

 提出した場合、 

 時期： 

 形式：手書き・Web 入力・その他 

 課題： 

 

会社説明会・

工場見学等の

参加 

参加した ・ 参加していない 

 参加した場合、 

 時期： 

 参加は （ 選考を受ける条件だった ・ 参加は任意だった ）  

ＯＢ・ＯＧ 

訪問 

訪問した ・ 訪問はしていない 

 訪問した場合、 

 訪問の時期： 

 連絡方法：個人的なつながり・採用担当者から聞いて・キャリアサポートルームの名簿から 

  ＯＢ・ＯＧ訪問は （ 選考に進む条件だった ・ 参加は任意だった ） 

適性検査・ 

筆記試験 

適性試験や筆記試験を受けた ・ 適性試験や筆記試験はなかった 

 受けた場合、 

 受検の時期 

 テストの形式：テストセンター・web テスト・筆記試験・その他 

 テストの種類や課題： 

リクルーター

からの接触 

あった ・ なかった 

 あった場合、 

 時期： 

 内容： 

一次面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 
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二次面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

三次面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

それ以上の 

面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

推薦状の提出 提出した ・ 提出は求められていない 

 
 
 

就職活動について後輩へのアドバイス 
 
 ここには「後輩へのアドバイス」として、成功談だけでなく、失敗談・反省なども交えてお願いします。 
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就職活動記録 
（博士・ポスドク用） 

 
この記録は京都大学の学生の就職活動のためにキャリアサポートルームにて公開します。また、キャリアサポートルームが支

援行事を企画・運営する際の参考資料として利用することがあります。 
 

記入日： 20   年   月   日 

所属  学科・専攻   

身分 博士課程（    年） ・  ポスドク（    年目） 

今回報告する

企業・団体名 
                           職種 

結果 内定（    年   月  日）  ・ 不採用  ・  内定辞退  ・  選考辞退 

就職予定の企

業・団体名 
                            入社（入職）時期   年  月 

  

就就職職活活動動状状況況ににつついいてて教教ええててくくだだささいい。。  

 就職活動を始めた時期：        年     月頃 

 これまでに応募した社数（アカデミックポストを含む）：        社 

 これまでに面接を受けた回数（アカデミックポストを含む）：        回 

   

今今回回報報告告すするる企企業業・・団団体体のの採採用用選選考考ににつついいてて  

この企業・団体を

知ったきっかけ 

1. キャリアサポートルームのイベントや求人情報から 

2. 学外の就職イベントから 

3. 就職情報会社や人材紹介会社を通して 

4. 研究室や教員とのつながりから 

5. その他 （                                ） 

この企業・団体への

ファースト 

コンタクトの方法 

1. キャリアサポートルームを通して 

2. 企業・団体や担当者へ直接連絡をした 

3. 就職情報会社や人材紹介会社を通して 

4. 教員を通して 

5. その他 （                                ） 

この企業・団体を

選んだ理由 

１．専門性が活かせる          ２．事業内容が自分の志向とあっていた 

３．企業理念や経営方針に共感した    ４．職務内容が適切だった 

５．待遇・勤務地が希望にあっていた   ６．会社の雰囲気が良かった 

７．その他（                                 ） 

エントリー 

シートや履歴書 

提出した ・ 提出していない 

 提出した場合、 

 時期： 

 形式：手書き・Web 入力・その他 

 課題： 

 

適性検査・ 

  筆記試験 

適性試験や筆記試験を受けた ・ 適性試験や筆記試験はなかった 

 受けた場合、 

 受検の時期 

 テストの形式：テストセンター・web テスト・筆記試験・その他 

 テストの種類や課題： 
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一次面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

二次面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

三次面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

それ以上の 

面接 

日時： 

形式： 

質問項目： 

 

推薦状の提出 提出した ・ 提出は求められていない 

  

 
就職活動についてのアドバイス 
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3．就職活動のアドバイス
ここでは就職活動のプロセスに沿って、一般的な用語の解説とそれぞれの活動についてのアドバイスを記
します。就職活動の進め方は各自の志望企業、職種、専攻等によって大きく異なりますので、基本を踏まえ
た上で自分自身の就職・就職活動について考えてみてください。個別の質問や相談は所属学部・研究科の指
導教員や就職担当教員、所属学部・研究科の学生相談室、キャリアサポートルーム等で受け付けています。

（1）インターンシップ

組織や業務への理解促進や入社後のミスマッチ防止を目的に、多くの企業等がインターンシップを開催す
るようになっています。また、新型コロナウイルス感染症拡大をきっかけにオンラインツールが充実したこ
ともあり、多くの企業等がインターンシップをオンラインで開催しています。オンライン開催は参加側にとっ
ては時間的、経済的、地理的な制約が少なくなる利点がありますが、多数の応募があるため、インターンシッ
プに参加するためには選考を通過しなければならないこともあります。インターンシップの選考で落選した
学生の中には「インターンシップに参加できなかった（選考に通らなかった）から、この企業に採用される
可能性はない」とあきらめてしまう人もいるようですが、それは全くの見当ちがいです。インターンシップ
に参加できる人数は採用予定数に比べるとほんの一握りのことも多いですし、プログラムに最も適した専攻
の学生を優先的に参加させていることもあります。就職は「マッチング」がすべてです。就職活動はあなた
の価値観、適性、能力、性格とぴったりな企業や組織を探すことであり、インターンシップはそのマッチン
グをはかる手段の一つです。インターンシップの選考結果に一喜一憂せず、落ち着いて就職活動を続けていっ
てください。
マッチングを検討する際には、自分自身の価値観、適性、能力、性格を振り返ることは当然必要ですが、
相手側（企業や組織）の価値観や事業沿革・計画、業務内容についての理解も不可欠です。インターンシッ
プに応募・参加する際には、手に入るこれらの情報を理解した上で、「そのインターンシップで何が知りた
い（経験したい）のか」の目的をはっきりさせて参加しましょう。そこまで準備して参加したインターンシッ
プはあなたにとって有意義なものになるはずです。
現在、開催されているインターンシップは企業説明と質疑応答でおわる数時間のものから、数日から数週
間かけて社員とともに実際の業務を担うものまでさまざまです。数時間の説明と質疑応答はインターンシッ
プとは到底呼べませんが、「社員から実際に話を聞き、社員と交流する」ことが目的であれば参加する価値
は十分あるでしょう。インターンシップに応募・参加する際はその内容をよく検討し、納得して応募・参加
しましょう。

（2）情報収集

「就職活動を始めよう」と思い立っても、具体的に何をしたらよいか分からない、という人も多いと思い
ます。そんな時はこれまでの人生で、新しい課題に向きあう時に自分がどのような行動をとってきたかを思
い出してみましょう。とにかく見よう見まねでやってみる人、インターネットや本でまず情報を収集する人、
誰か知っていそうな人に聞いてみる人…いろいろな方法や進め方があるでしょう。就職活動も同じです。進
め方に決まったルールはありません。まずは自分の最も馴染んだ方法で一歩を踏み出してみてください。頭
で考えているばかりでなく、最初の一歩を踏み出してみることが大切です。活動のきっかけが見つけられな
い人はキャリアサポートルームに来て、書籍や資料を手にとるところから始めてみてください。
企業等の求人情報は、キャリアサポートルームのホームページからアクセスできる求人情報検索システム

（学内限定）や就職情報ナビサイトの検索機能等を活用して探しましょう。また、キャリアサポートルームで
は卒業生名簿や先輩の就職活動記録を豊富に揃えています。志望企業、職種、専攻等によって就職活動の進
め方は異なりますので、身近な先輩の体験談を聞いてみましょう。実習や研究活動が就職活動のピーク期に
重なることが予想される場合は、どのように両立していくのかをあらかじめ考え、調整することも必要です。
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（3）自己分析と業界・企業研究

就職活動を意識した人であれば「就職活動には自己分析と業界・企業研究が大切」というようなフレーズ
を一度は耳にしたことがあると思います。キャリアサポートルームでも「自己分析や企業研究をしたいので
すが、やり方がわかりません」という相談を数多く受けます。一方で、自己分析の本を一冊読み終えて、「こ
れで自己分析はできた」と思っている人もいるようです。自己分析や業界・企業研究は履修科目のように「こ
のテキストで勉強し、内容が理解できれば完了」というものではありません。就職活動における自己分析と
は「自分はどんな仕事をしたいのか」「これからどんな風に働きたいのか」「どんな職業人生を送りたいのか」
を考えることであり、具体的には「卒業・修了後にどんな組織（企業・団体等）で、どんな職業に就くのか」
を、あなたの価値観や能力、適性、性格等とあわせて考えていくことです。全てを一度に考える必要はあり
ません。一つでもはっきりしているものがあれば、そこからたどっていけばよいのです。たとえば「京都で
働きたい」と思っているなら、そう思っている自分を認識することが自己分析の最初の一歩です。そして、「な
ぜ京都で働きたいのか？」「そう思うきっかけは何だったか？」「京都で働くとするなら、どんな組織で働く
のか？」「その組織に貢献できる自分の能力やスキルは何か？」「働くにあたって何を大切にしたいのか？」
等を常に自分を主語にして考え、文章で表現していきましょう。自分の思いや価値観を文章や口頭で表現す
るための材料集めが自己分析です。
自己分析の中で「どんな組織で働くのか？」を考える時には、業界や企業等について調べる必要があるで
しょう。その際に行うのが業界・企業分析です。その組織がどんな理念を持ち、どんな形で社会に貢献して
いるのか、具体的なビジネスモデルはどのようなものか、どんな人材を必要としているのか等、実際に社員
の方に話を聞いたり、ホームページやインターネット、書籍等から情報を集めたりして理解しましょう。
自己分析と業界・企業研究は就職活動の両輪であり、就職活動を通して行うものです。また、新卒者とし
ての就職活動を終えてからも、これから先の人生で何度も行うものになるはずです。就職活動のためにまと
まった時間が取れる学生時代にこそ職業について、社会について、自分自身についてじっくり考えてみてく
ださい。

（4）OB・OG訪問

京都大学で学び、就職活動をし、企業等で活躍している先輩のアドバイスはみなさんにとって最も参考に
なる情報の一つです。研究室や部活・サークル等を通して積極的に先輩に話を聞く機会を持ちましょう。最
近は企業等もSNSを活用した採用活動を展開しており、気軽に先輩とコンタクトが取れるような仕組みも
できているようです。キャリアサポートルームでは企業等から提供された企業別卒業生名簿を管理しており、
名簿を提供してくださっている企業等の一覧はキャリアサポートルームのホームページに掲載しています
（学内限定）。名簿はキャリアサポートルームおよび各サテライトで閲覧できます。
OB・OG訪問の依頼は電子メールでも電話でも構いませんが、「いつ」「どこで」「どんな目的で（何を聞
きたくて）」訪問したいのかを明確に伝えましょう。先輩方は忙しい業務の合間に対応してくださいます。
調整しやすいように複数の候補日程をあげる、あらかじめ質問したいことを伝えておく、時間内に質問を終
える等の配慮も必要です。
ただ、残念なことに、ここ数年でOB・OG訪問用のアプリやSNSを悪用して就職活動中の学生に近づき、
暴行を加えるという事件が複数発生しています。卒業生とのコンタクトは信頼できるルートから行うこと、
心配なことやおかしいと感じることがあれば躊躇せずに教員、家族、キャリアサポートルーム等に相談する
ようにしてください。

（5）履歴書・エントリーシート・提出書類

インターンシップ応募や選考の初期の段階で提出を求められるのが履歴書やエントリーシートです。最も
一般的なJIS 規格の履歴書は、氏名、顔写真、生年月日、性別、住所、電話番号、学歴・職歴、免許・資格、
志望の動機、通勤時間、扶養家族・配偶者の有無、希望記入欄となっています。これらの履歴書は転職も含
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め、広く一般に使われている形式ですが、学生のみなさんには職歴の行数が多すぎる、志望動機の欄が少な
すぎる等、書きづらい形式でもあります。そこで新卒採用者用に履歴書の項目を調整したものがエントリー
シートです。企業等によって多少の差はありますが、個人情報に加えて、応募者の志望動機や価値観、性格、
これまでの経験等についての質問が多くあります。特に「志望動機」「学生時代頑張ったこと」「自己PR」
はほとんど企業等が応募者に尋ねることから、「エントリーシート3大質問」とも呼ばれています。インター
ンシップ応募や採用選考場面では、エントリーシートの〆切の時期が複数の企業で重なることが多いですの
で、内容を吟味する時間を考慮して計画的に取り組みましょう。履歴書やエントリーシートは企業等の採用
専用サイトや就職情報ナビサイトから提出することがほとんどです。誤字脱字に気をつけることは当然です
が、1社ごとに作成する（他社に提出したものをそのまま提出しない）、面接選考に備えて原稿は保存して
おく等の点に気をつけましょう。
そのほか、選考の途中で成績証明書や卒業・修了見込証明書、健康診断証明書等の提出を求められること
があります。大学から発行する証明書類は学内に設置されている証明書自動発行機から入手できます。発行
可能な証明書と発行時期は、所属学部・研究科等、学生種別により異なりますので、所属する学部・研究科
等の担当窓口で確認してください。

（6）適性検査・筆記試験

適性検査や筆記試験は職業への適性や基礎的な能力を数値で可視化するために行われます。多くは言語能
力、数的能力、性格面の課題から構成されますが、その他、英語試験や一般教養、時事問題などが含まれる
こともあります。受検（受験）の形式も筆記形式、インターネット環境があればどこからでも回答できるウェ
ブテスト、指定された会場に赴いて専用パソコンから回答するテストセンター方式などがあります。
京都大学の入学試験を突破したみなさんは基礎的な学力（語彙・読解力、数的能力、英語力等）を十分に
備えていますので、特別な準備は必要ありません。かといって軽い気持ちで受検（受験）すると、課題の形
式や回答方法に慣れないために実力が発揮できないこともあります。適性検査や筆記試験の問題集はたくさ
ん出版されており、練習ができるウェブサイトもありますので、本番前に一度練習しておくことをお勧めし
ます。また、企業等がどんな試験を採用しているかをまとめたサイトや参考書もありますので参考にしてく
ださい。各種対策本や参考書はキャリアサポートルームでも貸し出しています。

（7）面接

多くの企業等では内定までに複数回の面接選考が行われます。面接の形式もいくつかあり、応募者が複数
名で一度に面接を受ける集団面接、応募者 1名に対して行われる個人面接、応募者複数名でグループになり、
決められた課題を遂行するグループディスカッション・グループワーク等があります。面接時間も 15 分程
度のものから、1時間を超えるものまでさまざまです。研究職の選考ではあらかじめ研究内容を説明する資
料を準備し、質疑応答を含む研究発表が課せられることもあります。
2020 年以降、採用面接は多くがオンラインでの実施になりましたが、面接の目的や評価基準は対面でも
オンラインでも変わりません。自己分析や業界・企業研究をしっかりし、自分の考えや思いを相手にわかり
やすく伝えるための準備を怠らないようにしましょう。面接には慣れの効果もあります。何度も経験してい
ると、それほど緊張せずに自分の思いや考えが表現できるようになってきます。キャリアサポートルームで
は面接練習の実践セミナーを開催していますし、就職相談室でも模擬面接に対応していますので気軽に利用
してください。
最近では官公庁や自治体の採用試験でも人物重視の傾向が強くなってきており、官民問わず採用選考にお
いて最終的な合否は面接の評価次第と言っても過言ではありません。緊張感の中で自分の考えや思いを面接
官に率直に伝えるために、面接の準備をしっかりすることが大切です。「面接の準備」というと「面接用に
完璧な回答を作成し、それを面接の場で披露する」と理解する人もいますが、そうではありません。面接は
あなたがこれまでの学生生活や研究活動、就職活動を通して積み上げてきた思いや考えを表現する場であり、
面接官とのコミュニケーションを楽しむ場です。面接官とのやりとりの中で、あなた自身も組織や業務との
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マッチングをはかり、働くイメージを膨らませていってください。
面接が進んでくると「他社の内定はありますか？」「我が社の志望度はどのくらいですか？」という囲い
込みの質問をされることがあります。また、最終局面では「他社の選考を全て断ってくれたら内内定（内定）
を出します」という条件を提示されることもあります。こういった質問や提示には、自身の思いや就職活動
の状況をありのままに伝えましょう。内内定（内定）欲しさに、第一希望ではないのに「御社が第一希望で
す」と言ったり、就職活動を続けるつもりなのに「就職活動を終了しました」と言って内内定（内定）を受
けると、その後、うそを重ねることになり、最終的に辞退する際の説明に苦しむことになります。内内定（内
定）はゴールではなく、職業人生の始まりです。うそや条件取引ではなく、あなた自身を評価し、採用した
いと望む企業等との出会いを大切にしてください。
当たり前のことですが、面接の際には基本的なマナーを守りましょう。約束の時刻を守る、約束に遅れそ
うな場合はできるだけ早く連絡をする、ビジネスの場面に相応しい清潔感のある髪型や服装を心がける、相
手の話に耳を傾け、相手に伝わるように話す等は社会生活における基本的なマナーですので普段から習慣に
しておきましょう。また、選考日程と授業や研究活動が重なった際に日程変更をお願いすることは失礼なこ
とではありませんので、採用担当者に遠慮なく相談しましょう。ただ、直前の変更依頼や代替の日程が少な
い場合には希望が叶わないこともありますので、変更や調整をお願いする際はできるだけ早く、代わりの日
程も含めて相談しましょう。
面接等で東京方面に出向く際、京都大学の学生は新丸の内ビルディング10階にある「京都大学東京オフィ
ス」が利用できます。東京オフィスには無料で利用できるラウンジ（KUINS-Air への接続が可能）や荷物
を一時的に預けることのできるロッカーがあります。東京オフィスの開室時間や入館方法、ロッカー利用方
法等はキャリアサポートルームのホームページの「各種情報>>就職活動支援」に掲載しています。利用の
際には必ず目を通した上で、ルールを守り、他の利用者の迷惑にならないよう十分注意しましょう。

（8）推薦状の依頼

選考が進むと推薦状の提出を求められることがあります。推薦状は自分が就職先として決めた企業等に指
導教員か就職担当教員名で提出することが普通ですが、依頼先が分からない場合は所属する学部・研究科の
教務窓口に問い合わせてください。依頼の際には就職活動の状況や志望の度合いについてありのままを伝え
ましょう。
京都大学の一部の学部・研究科では学校推薦があるところもあります。学校推薦は学部や研究科、学科や
専攻単位で応募者を取りまとめ、その後、候補者を決定して、企業等に推薦する形をとります。学校推薦で
内定した場合は原則として辞退はできませんので、募集要項をよく読み、しっかり検討してから応募しましょ
う。学校推薦については所属する学部・研究科の就職担当教員に問い合わせてください。

（9）内内定と内定

大学等卒業・修了予定者については「正式な内定は卒業・修了年度の 10 月 1 日以降」というルールがあ
りますので、それ以前の採用の約束は「内内定」と呼びます。法的な解釈では内定は「始期付解約権留保付
労働契約」であり、内内定はその労働契約が締結される前の段階ということになります。しかし、実際は内
定と内内定はほぼ同じ意味と考えてよく、不当な解約は法律で規制されています。内内定（内定）の際、採
用担当者から「これで就職活動を終了してもらえますね」「来年の 4月から一緒に働きましょう」「握手とい
うことです」等、曖昧な表現で伝えらえることもありますが、内内定（内定）であることを必ず確認するよ
うにしましょう。内定に関する法的解釈や判例は厚生労働省が運用する「労働条件に関する総合情報サイト
（https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/qa/roudousya/koyou/q4.html（2021 年 8 月 6 日取得））」に
も詳しい記載があります。
就職活動も終盤になってくると複数の企業等から内内定（内定）が出て、どの内内定（内定）を受け、ど
の内内定（内定）を辞退するかを短期間で決断しなければならない場面も出てきます。迷った時は自分の就
職活動を振り返り、自分が何を大切にここまでの就職活動をしてきたのかをもう一度考えてみましょう。一

19



方で、企業も内内定（内定）の諾否を早く知り、場合によっては他の方に内内定（内定）を出す必要もあり
ます。内内定（内定）を受けるかどうかの回答をいたずらに先延ばしにすることは避けましょう。内内定（内
定）を辞退することを決めたら、速やかに先方に電話もしくは電子メールで連絡しましょう。担当者はあな
たの就職活動を支えてくださった一人でもあります。誠意を持って辞退の理由や経緯を伝えてください。内
定辞退の連絡をしない、電話や電子メールの連絡を無視する等の誠意のない態度はあなたの信頼を損ねるだ
けでなく、社会人としての成長の機会を失うことでもあります。最終的に進路を決めるところまでが就職活
動だと考えて真摯に行動しましょう。
コロナ禍の就職活動では内定まで一度も対面の機会がないというケースも多くあります。対面の機会がな
く、社員や職場の実際の雰囲気がわからないままの内定受諾は不安を感じることもあると思いますが、対面
接触は状況が許さないこともあります。オンラインでのやり取りになってしまうとしても、自分が納得する
まで質問をしたり、多くの社員との面談を希望してみるなど、気になることは遠慮なく面接官や採用担当者
に相談しましょう。
就職活動を終えた際には後輩のために就職活動記録（12〜 15ページ）の作成をお願いします。用紙はキャ
リアサポートルームのホームページの「各種情報>>就職活動>>就職が決まったら」のページからダウン
ロードすることもできます。ご協力をお願いします。

（10）公務員、I・Uターン、文系大学院生、博士課程学生について

公務員志望者
京都大学出身の多くの先輩が国家公務員や地方公務員として活躍しています。2020 年度卒業・修了者の
うち、188 名が国家公務員、地方公務員として入職しました。
国家公務員試験は総合職、一般職、専門職に分かれています。総合職採用者は政策の企画・立案・調査・
研究に関する業務を、一般職採用者は立案された政策を実際に実施・運用する業務を、専門職採用者は特定
の行政分野に係る専門的な知識を必要とする業務を担います。試験は学歴（院卒、大卒）、専攻分野、携わ
る業務によっていくつかの区分に分けられており、区分によって試験日程も違います。試験の詳細は人事院
が運営する「国家公務員試験採用情報NAVI（https://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.html（2021 年 8 月 6
日取得））」で確認してください。
2020 年度の国家公務員採用試験は新型コロナウイルス感染拡大を受けて大幅に日程が変更されました。
また院卒区分では政策課題討議試験が取りやめになるなど、多くの変更がありました。2021 年度として公
開されているものを下表に掲載しますが、状況によっては変更になることもありますので、注意してホーム
ページ等を確認しておきましょう。

2021 年度国家公務員（総合職・一般職）採用試験日程
試　験　名 申込受付期間 第 1次試験日 第 2次試験日 最終合格者発表日
総合職試験
（院卒者試験）
（法務区分を除く） 3月 26（金）

〜 4月 5日（月） 4月 25 日（日）

筆記試験：	5 月 23 日（日）
政策課題討議試験・人物試験：
	 6 月 3 日（木）〜 6月 11 日（金）

6月 21 日（月）
総合職試験

（大卒程度試験）
（教養区分を除く）

筆記試験：	5 月 23 日（日）
人物試験：	5 月 25 日（火）〜 6月 11 日（金）

一般職試験
（大卒程度試験）

4月 2日（金）
〜4月 14日（水） 6月 13 日（日） 人物試験：	7 月 14 日（水）〜 8月 2日（月） 8月 17 日（火）

総合職試験
（院卒者試験）
法務区分

9月 7日（火）
〜9月 14日（火）

10 月 3 日（日）

政策課題討議試験・人物試験：
	 10 月 14 日（木）・15 日（金） 10月22日（金）

総合職試験
（大卒程度試験）
教養区分

7月 30 日（金）
〜8月 23日（月）

政策課題討議試験・企画提案試験・人物試験：
	 11月 18日（木）〜11月 26日（金） 12月10日（金）

人事院ホームページ（https://www.jinji.go.jp/kisya/2102/2021sekoukeikaku.html（2021 年 7 月 29 日取得））より抜粋
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地方公務員は応募職種、採用人数、試験日程などを各自治体が独自に決定し、実施しますので、希望する
自治体のホームページや募集要項を確認しましょう。各自治体の職員採用試験情報は総務省ホームページ
（https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/koumuin_seido/shushoku_hyogaki_saiyou-
siken.html（2021 年 8 月 6 日取得））」にまとめられています。
民間企業のエントリーシートが公務員試験での「面接カード」にあたり、面接選考を「人物試験」と呼ぶ
という違いがありますが、その内容や評価基準はほとんど同じです。筆記試験の勉強と並行して、民間企業
と同じレベルで面接カード作成や人物試験対策を進めましょう。

I・Uターン就職希望者
出身地や思い入れのある地域での就職を考える場合はその地域の求人情報を効率的に入手することが重要
になってきます。地方の企業の情報は大手の就職情報ナビサイトには掲載されていないこともありますので、
自治体が発行する機関紙や地方新聞、地域情報の豊富なウェブサイト等で情報を収集しましょう。56 〜 58
ページに掲載している各都道府県の新卒者を対象にしたハローワークでは地域の求人情報を豊富に収集し、
個別の相談も受け付けていますので、足を運んでみるとよいでしょう。特定の地域での就職活動は旅費や移
動時間もかかりますので、計画的に活動を進められるよう準備が必要です。

文系大学院生
文系大学院生は新卒者に占める割合が低く、企業等における採用実績が少ないこともあって、情報が少な
いのが現実です。理系大学院生に比べると、専門分野をそのまま活かして就職することは少ないですが、研
究で培った知識やスキルを汎用的に活かすという意味で、文系大学院生を学部卒業者とは差をつけて採用し
ようとする企業もあります。だからと言って、修士や博士の学位を持っているという理由だけで採用が決ま
るわけではありません。大学院でどんな能力を身につけたか、大学院での研究を活かして社会や組織にどの
ような貢献できるのか等が厳しく問われた上で採用が決まります。文系大学院生のみなさんは専門にとらわ
れ過ぎず、視野を広く持って就職活動をすることが重要になってくるでしょう。多くが事務系総合職での採
用になりますが、その名が示すように、まずはゼネラリストとしての活躍が期待されています。大学院での
研究をアピールすることも必要ですが、任された業務を柔軟に引き受ける構えをもって就職活動に臨んでく
ださい。

博士課程学生
博士課程学生の就職活動は理系と文系で状況は大きく異なります。理系分野では、近年の社会情勢や雇用
環境の変化に伴い、博士人材を多くの企業等が求めるようになってきています。キャリアサポートルームが
主催する「京都大学博士キャリアフォーラム」への出展の問合せや、個別マッチングのオファーなどは年々
増加しています。しかし、博士人材だから、という理由だけで就職先が決まることはありません。修士課程
修了者に求める以上の研究実績、能力、可能性が採用の判断基準になります。企業等への就職活動を始める
にあたって、その組織で研究職や技術職としてどのような働き方や成果が求められているのか、博士人材と
してどのようなキャリアパスがあるのか等をよく調べ、十分検討しましょう。また、企業等には大学での研
究とは違う文化やルールがあること、現在取り組んでいる研究をそのまま継続することはほとんどないこと
等も理解する必要があります。
文系の博士課程学生は博士号を取得し、研究者として生きていく道を全力で求めてください。現時点では
企業等の文系博士課程学生への門戸は非常に狭く、学部卒業者や修士課程修了者の就職・採用状況とは全く
異なっています。企業等に就職を希望する際は、専攻分野や志望企業・業界にこだわりすぎないことや、自
分の持つ汎用的な能力をわかりやすく相手に伝えることが必要です。キャリアサポートルームの博士就職支
援での文系博士のマッチング成功例としては高校教員（特別免許を含む）や教育サービス企業等があります。
年齢制限にかからなければ公務員を目指す道もあります。
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（11）よくある質問

キャリアサポートルームに寄せられるよくある質問をまとめました。キャリアサポートルームのホーム
ページでも公開しています。

Ｑ．大学院に進学してから就職したほうが大手企業に入りやすいでしょうか？
Ａ．�研究職や専門性の強い職種では大学院生を優先的に採用する場合がありますが、大手企業だから大学院
生が内定しやすいということはありません。大手企業であろうと、ベンチャー企業であろうと大切なの
は「なぜ大学院に進学し、大学院で何を学んできたのか？」です。そして内定は最終ゴールではなく、
職業人生のスタートです。内定（入社）を目的とするのではなく、入社後、どんな業務や働き方をした
いのかをしっかり考えましょう。

Ｑ．理系の学生ですが、文系就職は難しいでしょうか？
Ａ．�多くの企業は新卒者を「総合職」として採用します。企業によっては総合職を「技術系総合職」「事務
系総合職」と分けることもあります。質問を「理系学問を専攻する学生が事務系総合職での入社を希望
することはできるのか？」ということとして回答します。
営業や企画、マーケティング、経理、法務、広報など、一般に事務系とされている業務でも理系の知識や
発想は必要ですので、理系専攻の学生が事務系職種を希望することは全くおかしなことではありません。
理系のバックグラウンドを持ちながら事務系職種を希望する理由がきちんと言え、これまで獲得してき
た能力・知識・スキルがその企業・組織の求人にマッチしていれば、希望した結果が得られるでしょう。
ただ、注意したいのは事務系職種の選考は技術系・研究開発系の応募などに比べるとエントリーシート
の分量や面接回数が多いという特徴があります。理系の研究は実験やフィールドワーク、シミュレーショ
ン等、研究室単位での研究活動が多いと思います。そんな中で就職活動のために研究に支障をきたし、
内定しても卒業・修了できないというようなことになると本末転倒ですので、事務系をメインに就職活
動を行う場合は指導教員や研究室のメンバーに理解を得ることが重要になるでしょう。

Ｑ．留学すると就職活動はどうなりますか？
Ａ．�学部 3回生・修士 1回生の秋以降から学部 4回生・修士 2回生の前期に留学する場合は日本国内で就職
活動をする学生と全く同じ就職活動はできません。どうしてもこの時期に活動したいということであれ
ば、留学の計画を変更する、就職活動にあわせて一時的に帰国する等の対応が考えられます。ただ、新
型コロナウイルス感染症拡大をきっかけに多くの企業が採用選考をオンラインで実施していますので、
留学先からもオンラインでの就職活動は十分にできる体制は整ってきています。また、留学帰りの学生
や海外大学・大学院の卒業・修了（予定）者を対象にした採用活動を通常の採用活動とは別枠で実施す
る企業もあると聞いていますので、応募を検討している企業に個別に問い合わせてみましょう。

Ｑ．行きたい会社に落ちた場合、留年して再度挑戦できますか？
Ａ．�企業によって扱いは異なりますが、たいていの場合は応募を断られることはありません（一定期間は再
応募を受け付けていない企業もあります）。ただ、再応募となると、留年・休学などを経験することに
なりますし、相手側が適性や能力等をみた上で「マッチングが成立しない」と判断したことを覆すこと
はかなり高いハードルです。結論から言うと「挑戦するのは自由ですが、内定の可能性は少ない」とな
ります。まだ働いてもいない特定の企業になぜそこまでこだわるのか、その理由が相手に伝えられる（理
解される）ならば別ですが、ほとんどの場合、盲目的な思い込みが多いように感じます。同じ会社への
再応募のための留年や休学を考える前に今一度、「その会社でなければならない理由」を冷静に考えて
みてください。

Ｑ．私は博士課程の学生ですが、面接官が学部卒の場合、私を正しく評価できるのでしょうか？
Ａ．�採用選考の評価ポイントは研究に関する知識・スキル・能力だけではありません。あなたがすべきこと
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は、面接官の学歴や経験・関心がどうであれ、あなたの研究内容や価値観、能力、適性、性格等をこれ
までの経験を踏まえて、相手にわかりやすく話すことではないでしょうか。「この相手では自分のこと
は理解できない」という誤った思い込みが、円滑なコミュニケーションを阻害することは言うまでもあ
りません。

Ｑ．就職に有利な資格を教えてください。
Ａ．�「必須の資格」はあっても、「有利な資格」はありません。教員や医師、薬剤師等の採用には国家資格が
必要ですし、自社用車での営業が必須の場合は募集要項に「要普通自動車免許」などの記載がされてい
ます。まずは志望企業の募集要項をしっかり確認してください。「有利な資格」に関しては、就職・採
用活動は「〇〇という資格があるから内定」などという単純な仕組みではありません。将来、たずさわ
る可能性のある業務に関連する資格を取っていることは評価される対象にはなりますが、それは判断の
一つの材料にすぎません。やみくもに資格取得に走る前に、普段の学業、研究の態度を省み、自己分析
や業界・企業研究をしっかりすることをお勧めします。

Ｑ．就職に有利な授業科目はありますか？
Ａ．�ありません。前項の資格についての質問と同じ回答になります。内定に有利な科目はありませんが、履
修科目やその成績、学業・研究への取り組みは、採用側があなたを知る上での判断材料になるでしょう。

Ｑ．京都大学生用の履歴書はどこで買えますか？
Ａ．�京都大学が定めた履歴書はありませんが、大学生協で京都大学のロゴマークの入った履歴書を販売して
います。これ以外の履歴書を使っても全く問題はありません。3．の（5）でも述べましたが、JIS 規格
の履歴書は新卒者として応募する場合に使いづらいかもしれません。自分の状況に合わせて、作成しや
すいものを選びましょう。

Ｑ．面接の日程が重なった場合はどうすればいいでしょうか？
Ａ．�判断基準は次の 3つです。
①�志望度の高い企業の面接を優先する
②�選考の進んでいる企業の面接を優先する
③�後から入った方の面接の日程を変更してもらえるように担当者にお願いする
どれを選ぶかは自分自身の志望度と状況をよく検討して判断してください。③の日程変更をお願いする
のは決して失礼なことではありませんが、採用側も限られた人員とスケジュールで面接を実施していま
す。直前の変更依頼には対応できないことが普通です。調整・変更の依頼をする場合はできるだけ早く
（連絡を受けたその時に）するようにしましょう。

Ｑ．サークルもアルバイトもしていないので自己PRできるものがありません。
Ａ．�本業である学業や研究でPRをしてください。何度も同じことを言うようですが、採用選考での自己
PRは自分の価値観、能力、適性、性格などを分かりやすく相手に伝えることで、採用側とのマッチン
グを判断するためのものです。採用側はサークルやアルバイトの経験が聞きたいのではなく、あなたが
どんなことに、どんな風に取り組んだかを通して、あなたの価値観、能力、適性、性格を知りたいので
す。面接の目的をもう一度しっかり理解して、あなた自身を一番よく分かってもらうためにどんな話題
や経験を話すかを考えましょう。

Ｑ．オンライン面接で気をつけることは何ですか？
Ａ．�対面でもオンラインでも面接で採用側が知りたいのは「自社とあなたとのマッチング」であり、そのた
めにあなたの価値観や能力、適性、性格などをこれまでの経験をもとに理解しようと努めています。形
式にかかわらず、面接の目的を正しく理解して、準備をすることはいうまでもありません。その上で、
マナーの点では共通する部分と固有のものがあります。共通点は、時間を守る、真摯に相手の話を聞く、
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相手にわかりやすいように話す等で、どれも当たり前のように感じると思いますが、できていない人も
多くいます。これらは面接の時だけやろうと思ってできるものではありませんので普段から心がけるよ
うにしましょう。オンライン特有の注意点は、パソコンのOSや指定されたオンライン面接のツール
のバージョンを最新にしておく、指定されたオンラインツールの使い方に習熟しておく、安定したイン
ターネット回線を用意する、面接に集中できる個室を用意する、雑音・生活音を防ぐ等です。ひとり暮
らし等で備え付けのインターネット回線の通信に不安がある場合は、一時的にWi-Fi ルータをレンタル
する、回線が切れてしまった時の対応を面接前に確認しておく等をするとよいでしょう。
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4．各種情報
（1）各学部・研究科等の就職担当教員・就職事務担当

京都大学における就職支援業務は、全学的にはキャリアサポートルームが、各学部・研究科等においては、
就職担当掛（教務掛等）が中心になって行っています。なお、学部での就職指導は所属学部教務掛及び就職
担当教員が、研究科等においては、指導教員と就職担当教員が行っていますので、就職に関しての相談・質
問等があれば、各就職担当者に相談してください。就職事務担当窓口は下表のとおりです。

学部・研究科等 担当掛 電話番号 所在地

総合人間学部
人間・環境学研究科

教務掛（学部担当） 075-753-6506
075-753-2951 〒 606-8501　京都市左京区吉田二本松町

大学院掛（大学院担当）

文学部
文学研究科

第一教務掛（学部担当） 075-753-2709
075-753-2710 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

第二教務掛（大学院担当）

教育学部
教育学研究科 教務掛（学部・大学院担当） 075-753-3010 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

法学部
法学研究科

教務掛（学部担当）
大学院掛（大学院担当）
法科大学院掛（法科大学院担当）

075-753-3107
075-753-3220
075-753-3125

〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

経済学部
経済学研究科

教務掛（学部担当）
教務掛（大学院担当）

075-753-3406
075-753-3493 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

理学部
理学研究科

学部教務掛
大学院教務掛

075-753-3637
075-753-3613 〒 606-8502　京都市左京区北白川追分町

医学部
医学研究科

学部教務掛
大学院教務掛

075-753-4325
075-753-4306 〒 606-8501　京都市左京区吉田近衛町

人間健康科学科教務掛 075-753-9313

薬学部
薬学研究科 教務掛（学部・大学院担当） 075-753-4514 〒 606-8501　京都市左京区吉田下阿達町

工学部
工学研究科

教務掛（学部担当） 075-753-5039 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

大学院掛（大学院担当） 075-383-2040 〒 615-8530　京都市西京区京都大学桂

農学部
農学研究科

学部教務掛
大学院教務掛（大学院担当）

075-753-6012
075-753-6014 〒 606-8502　京都市左京区北白川追分町

エネルギー科学研究科 教務掛 075-753-9212 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

アジア ･アフリカ
地域研究研究科 教務掛 075-753-7374 〒 606-8501　京都市左京区吉田下阿達町 46

情報学研究科 教務掛 075-753-4894 〒 605-8501　京都市左京区吉田本町

生命科学研究科 教務掛 075-753-9222 〒 606-8501　京都市左京区吉田近衛町

総合生存学館 教務掛 075-762-2002 〒 606-8306　	京都市左京区吉田中阿達町 1	
京都大学東一条館

地球環境学舎 教務掛 075-753-9167 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

公共政策教育部 公共政策大学院掛（法学研究科事務部） 075-753-3126 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町

経営管理教育部 経営管理大学院掛（経済学研究科事務部） 075-753-3410 〒 606-8501　京都市左京区吉田本町
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（2）2020 年度卒業・修了者の進路状況

京都大学の 2020 年度卒業・修了者の進路状況は以下の通りです（京都大学における 2020 年度進路状況調
査に基づく集計）。

以下の表は学部、大学院修士課程、大学院専門職学位課程、大学院博士課程のそれぞれにおける卒業・修
了者の男女別進路状況です。この集計は、文部科学省が毎年、全国の学校を対象に実施する学校基本調査の
分類に従っています。表中の割合は、小数点第 2位を四捨五入しているため、合計が必ずしも 100％にはな
りません。また、表中の「就職者」「一時的な仕事に就いた者」「左記以外」の定義は以下の通りです。

・就職者：無期雇用契約または 1年以上の有期雇用契約の者および自営業主等
・一時的な仕事に就いたもの：1年未満の有期雇用契約の者
・左記以外：進学または就職準備中の者等

◦学部卒業者の進路状況

卒業者数 進学者数 就職者数 臨床研修医 一時的な仕事
に就いた者 左記以外 不詳等

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

総合人間学部
98 37 53 0 0 8 0

72 26 27 10 37 16 0 0 0 0 8 0 0 0

文学部
219 57 137 0 4 21 0

123 96 36 21 70 67 0 0 4 0 13 8 0 0

教育学部
53 14 35 0 0 4 0

34 19 9 5 22 13 0 0 0 0 3 1 0 0

法学部
357 106 186 0 1 47 17

257 100 70 36 138 48 0 0 1 0 34 13 14 3

経済学部
250 24 200 0 0 26 0

193 57 20 4 150 50 0 0 0 0 23 3 0 0

理学部
323 252 47 0 1 16 7

292 31 227 25 41 6 0 0 1 0 16 0 7 0
医学部	
医学科

107 0 0 96 0 11 0
86 21 0 0 0 0 77 19 0 0 9 2 0 0

医学部	
人間健康科学科

110 49 46 0 0 8 7
35 75 17 32 10 36 0 0 0 0 6 2 2 5

薬学部	
薬学科

26 4 20 0 0 2 0
12 14 4 0 7 13 0 0 0 0 1 1 0 0

薬学部	
薬科学

54 51 1 0 0 2 0
39 15 37 14 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0

工学部
940 808 100 0 0 23 9

846 94 732 76 87 13 0 0 0 0 20 3 7 2

農学部
299 241 51 0 0 7 0

191 108 153 88 31 20 0 0 0 0 7 0 0 0
男計 女計 2,180 656 1,332 311 593 283 77 19 6 0 142 33 30 10

合計
2,836 1,643 876 96 6 175 40
100.0% 57.9% 30.9% 3.4% 0.2% 6.2% 1.4%

学部卒業 修⼠課程修了 博⼠後期課程修了
博⼠課程（四年、⼀貫）を含む専⾨職学位課程を含む

全研究科等
2541名

全学部
2836名

3.4

就職
30.9

7.8

医師国家試験
合格・研修医

その他

進学
20.4

就職
64.4

全研究科等
874名

その他
40.4

進学
57.9

その他
15.2

就職
58.8

0.8

進学
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◦修士課程修了者の進路状況

卒業者数 進学者数 就職者数 一時的な仕事に	
就いた者 左記以外 不詳等

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

文学研究科
82 38 29 0 13 2

47 35 26 12 16 13 0 0 4 9 1 1

教育学研究科
32 23 8 1 0 0

17 15 12 11 4 4 1 0 0 0 0 0

法学研究科
12 5 5 0 2 0

5 7 4 1 1 4 0 0 0 2 0 0

経済学研究科
68 14 39 0 15 0

35 33 9 5 18 21 0 0 8 7 0 0

理学研究科
281 119 126 1 3 32

232 49 101 18 100 26 1 0 3 0 27 5
医学研究科	
医科学

17 8 5 0 0 4
7 10 5 3 2 3 0 0 0 0 0 4

医学研究科	
人間健康科学系

60 12 46 2 0 0
17 43 4 8 13 33 0 2 0 0 0 0

薬学研究科
65 20 39 0 6 0

51 14 18 2 30 9 0 0 3 3 0 0

工学研究科
710 94 589 0 21 6

621 89 78 16 523 66 0 0 14 7 6 0

農学研究科
313 40 252 0 16 5

200 113 24 16 161 91 0 0 12 4 3 2
人間・環境学
研究科

154 53 81 0 19 1
95 59 33 20 52 29 0 0 10 9 0 1

エネルギー科学
研究科

133 15 105 0 8 5
116 17 11 4 97 8 0 0 4 4 4 1

情報学研究科
208 34 153 0 17 4

181 27 27 7 135 18 0 0 15 2 4 0

生命科学研究科
66 26 30 0 1 9

41 25 18 8 18 12 0 0 1 0 4 5

地球環境学舎
47 8 25 2 10 2

16 31 1 7 10 15 0 2 5 5 0 2
男計 女計 1,681 567 371 138 1,180 352 2 4 79 52 49 21

合計
2,248 509 1,532 6 131 70
99.9% 22.6% 68.1% 0.3% 5.8% 3.1%

◦専門職学位課程修了者の進路状況

卒業者数 進学者数 就職者数 一時的な仕事に	
就いた者 左記以外 不詳等

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
法学研究科	
（法科大学院）

129 1 0 0 128 0
78 51 1 0 0 0 0 0 77 51 0 0

医学研究科	
社会健康医学系

38 7 27 1 1 2
21 17 2 5 19 8 0 1 0 1 0 2

公共政策教育部
38 0 33 0 2 3

27 11 0 0 23 10 0 0 1 1 3 0

経営管理教育部
88 2 45 0 19 22

45 43 1 1 24 21 0 0 6 13 14 8
男計 女計 171 122 4 6 66 39 0 1 84 66 17 10

合計
293 10 105 1 150 27
99.9% 3.4% 35.8% 0.3% 51.2% 9.2%
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◦博士課程修了者の進路状況

卒業者数 進学者数 就職者数 一時的な仕事に	
就いた者 左記以外 不詳等

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

文学研究科
32 2 10 6 13 1

25 7 2 0 6 4 5 1 11 2 1 0

教育学研究科
24 0 17 4 2 1

15 9 0 0 12 5 3 1 0 2 0 1

法学研究科
21 1 15 3 0 2

19 2 1 0 14 1 2 1 0 0 2 0

経済学研究科
18 0 14 0 3 1

15 3 0 0 13 1 0 0 1 2 1 0

理学研究科
136 0 68 32 15 21

117 19 0 0 56 12 29 3 14 1 18 3
医学研究科	
医科学

16 0 9 4 1 2
13 3 0 0 8 1 3 1 0 1 2 0

医学研究科	
医学

162 1 92 32 33 4
114 48 1 0 74 18 19 13 20 13 0 4

医学研究科	
人間健康科学系

17 0 11 1 4 1
7 10 0 0 5 6 0 1 2 2 0 1

医学研究科	
社会健康医学系

9 0 7 0 0 2
5 4 0 0 3 4 0 0 0 0 2 0

薬学研究科
薬科学・医薬創成情報科学

18 0 13 1 4 0
15 3 0 0 10 3 1 0 4 0 0 0

薬学研究科	
薬学

9 0 5 2 1 1
4 5 0 0 3 2 1 1 0 1 0 1

工学研究科
157 2 114 17 14 10

131 26 1 1 102 12 14 3 7 7 7 3

農学研究科
61 0 34 7 17 3

44 17 0 0 28 6 5 2 10 7 1 2
人間・環境学
研究科

73 0 41 10 18 4
39 34 0 0 27 14 6 4 5 13 1 3

エネルギー科学
研究科

19 0 10 1 3 5
13 6 0 0 6 4 1 0 3 0 3 2

アジア・アフリカ
地域研究研究科

17 1 6 2 7 1
11 6 1 0 4 2 2 0 3 4 1 0

情報学研究科
37 0 31 4 1 1

30 7 0 0 27 4 2 2 0 1 1 0

生命科学研究科
20 0 5 1 2 12

9 11 0 0 2 3 1 0 0 2 6 6

地球環境学舎
15 0 7 1 7 0

5 10 0 0 4 3 1 0 0 7 0 0

総合生存学館
6 0 4 0 0 2

4 2 0 0 3 1 0 0 0 0 1 1

経営管理教育部
7 0 1 0 0 6

6 1 0 0 0 1 0 0 0 0 6 0
男計 女計 641 233 6 1 407 107 95 33 80 65 53 27

合計
874 7 514 128 145 80
100.0% 0.8% 58.8% 14.6% 16.6% 9.2%
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（3）2020 年度卒業・修了者の就職先一覧

2020 年度に卒業・修了した者の内 2,9７2 名（内、留学生 299 名）が就職しました。企業等の就職先名は登
記された商号を原則としていますが、採用活動において通常的に使用している名称がある場合はそちらを記
載しています。

総合人間学部（53 名）
就職先名 男 女 計

三井住友銀行 2 2
アクセンチュア 1 1
イー ･コネクション 1 1
NTTコミュニケーションズ 1 1
NTTデータ 1 1
NTTドコモ 1 1
NTT西日本 1 1
NTT東日本 1 1
エン ･ジャパン 1 1
大阪府 1 1
岡崎市 1 1
外務省 1 1
京セラ 1 1
京都市（教員） 1 1
厚生労働省新潟労働局 1 1
サービス&セキュリティ 1 1
財務省 1 1
シ―ユーシー 1 1
シンプレクス 1 1
STUDIO	TOOZA 1 1
住友電気工業 1 1
大和証券 1 1
匠工芸 1 1
タマノイ酢 1 1
田原本町 1 1
デジタル ･アドバタイジング ･コンソーシアム 1 1
テレビ西日本 1 1
デロイトトーマツコンサルティング 1 1
電通 1 1
東京ガス 1 1
東レ 1 1
TOWA 1 1
トッパン ･フォームズ 1 1
日鉄エンジニアリング 1 1
日本政策金融公庫 1 1
日本放送協会 1 1
日本ウィルテックソリューション 1 1
野村総合研究所 1 1
野村不動産 1 1
博報堂 1 1
パラドックス 1 1
富士ソフト 1 1
プラチナゲームズ 1 1
プラメイク 1 1
マニュライフ生命保険 1 1

就職先名 男 女 計
みずほ情報総研 1 1
三井住友カード 1 1
ヤマハ 1 1
有限責任監査法人トーマツ 1 1
読売新聞東京本社 1 1
Link-U 1 1
レイス 1 1

合　計 37 16 53

人間・環境学研究科（修士課程）（81 名）
就職先名 男 女 計

アクセンチュア 1 2 3
楽天 2 1 3
キオクシア 2 2
京都大学 2 2
ダイキン工業 2 2
東芝 1 1 2
凸版印刷 2 2
パナソニック 2 2
ブレーンバンク 2 2
アウトソーシングテクノロジー 1 1
アックス 1 1
アテック 1 1
アドウェイズ 1 1
EYアドバイザリー ･アンド ･コンサルティング 1 1
EYストラテジー ･アンド ･コンサルティング 1 1
NECプラットフォームズ 1 1
大阪有機化学工業 1 1
花王 1 1
キャピタルメディカ 1 1
九州電力 1 1
京セラコミュニケーションシステム 1 1
Klab 1 1
コーエーテクモホールディングス 1 1
コカ ･コーラボトラーズジャパン 1 1
コナミデジタルエンタテインメント 1 1
coly 1 1
山陽 SC開発 1 1
SHIFT 1 1
Sky 1 1
住友化学 1 1
生化学工業 1 1
セールスフォース ･ドットコム 1 1
ソニーグループ 1 1
第一工業製薬 1 1
大和証券グループ本社 1 1
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就職先名 男 女 計
TIS 1 1
テイクアンドギヴ ･ニーズ 1 1
テクノプロ	テクノプロ ･R&D社 1 1
電源開発 1 1
電通 1 1
電通国際情報サービス 1 1
TOYO	TIRE 1 1
富山県（教員） 1 1
日亜化学工業 1 1
日産自動車 1 1
ニッタ化工品 1 1
日鉄ケミカル&マテリアル 1 1
日本総合研究所 1 1
日本たばこ産業 1 1
ネオレックス 1 1
野村総合研究所 1 1
博報堂DYスポーツマーケティング 1 1
博報堂プロダクツ 1 1
博友会まるいクリニック 1 1
広島銀行 1 1
本田技研工業 1 1
みずほフィナンシャルグループ 1 1
Mizkan	J	plus	Holdings 1 1
三菱UFJ銀行 1 1
三菱UFJ信託銀行 1 1
MonotaRO 1 1
有朋出版協会 1 1
ライブリッツ 1 1
ランドブレイン 1 1
Link-U 1 1
レイス 1 1
（なかのうクリニック、NPO法人Salut） 1 1
Hangzhou	Hikvision	Digital	Technology（中国） 1 1
美団（Meituan）（中国） 1 1
（自営業） 1 1

合　計 52 29 81

人間・環境学研究科（博士後期課程）（47 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 4 2 6
近畿大学（PD） 2 2
愛知教育大学（教員） 1 1
Atomis 1 1
近江高等学校（教員） 1 1
大阪府（教員） 1 1
大手前大学（PD） 1 1
岡山大学（教員） 1 1
九州大学（PD） 1 1
京都大学（教員） 1 1
京都ノートルダム女子大学（PD） 1 1
空間工房用舎行蔵一級建築士事務所 1 1
甲南大学（PD） 1 1

就職先名 男 女 計
シーエムシー出版 1 1
SeedBank 1 1
島根県立大学（教員） 1 1
高千穂大学（教員） 1 1
茅ヶ崎市 1 1
鉄道総合技術研究所 1 1
東映京都スタジオ 1 1
豊田中央研究所 1 1
名古屋外国語大学（教員） 1 1
奈良先端科学技術大学院大学（教員） 1 1
日鉄テクノロジー 1 1
花園大学（PD） 1 1
一橋大学（PD） 1 1
福井県 1 1
福岡大学（PD） 1 1
三重大学（教員） 1 1
メディックメディア 1 1
ラプラス ･システム 1 1
立命館大学（PD） 1 1
（京都外国語大学、立命館大学、近畿大学）（PD） 1 1
（日本学術振興会）（PD） 2 2
（複数の私立大学）（PD） 1 1
BYD（中国） 1 1
復旦大学（中国）（PD） 1 1
（中国の大学）（教員） 1 1
（個人事業主） 1 1
（自営業） 1 1

合　計 30 17 47
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文学部（140 名）
就職先名 男 女 計

日本放送協会 2 2 4
日本生命保険 1 3 4
三井住友銀行 1 3 4
NTT西日本 2 1 3
関西電力 1 2 3
ウィル 1 1 2
岡山県 1 1 2
JR西日本 2 2
小学館 2 2
東芝 1 1 2
日本たばこ産業 2 2
読売新聞大阪本社 1 1 2
愛知県（教員） 1 1
アイテック阪神阪急 1 1
旭化成 1 1
アドバンテッジリスクマネジメント 1 1
アトラス 1 1
アンダーソン ･毛利 ･友常法律事務所 1 1
イーソル 1 1
EY新日本有限責任監査法人 1 1
いすゞ自動車 1 1
伊藤忠商事 1 1
インフォテクノ朝日 1 1
エイチーム 1 1
NTTデータ関西 1 1
NTTドコモ 1 1
LRM 1 1
LIG 1 1
大津市 1 1
オロ 1 1
KADOKAWA 1 1
神奈川県（教員） 1 1
河合塾 1 1
京都市 1 1
京都大学 1 1
京都府 1 1
群馬県（教員） 1 1
KDDI 1 1
京阪ホールディングス 1 1
厚生労働省兵庫労働局 1 1
講談社 1 1
高齢 ･障害 ･求職者雇用支援機構 1 1
コーエーテクモホールディングス 1 1
国土交通省 1 1
コンベンションリンケージ 1 1
サイバーコンサルタント 1 1
堺市 1 1
サカイ引越センター 1 1
佐賀県 1 1
サティス製薬 1 1
サン ･フレア 1 1

就職先名 男 女 計
JFE スチール 1 1
JCB 1 1
滋賀銀行 1 1
敷島製パン 1 1
シグマクシス 1 1
四国日立システムズ 1 1
集英社 1 1
出入国在留管理庁名古屋出入国在留管理局 1 1
情報セキュリティ 1 1
Speee 1 1
清栄コーポレーション 1 1
生活協同組合コープさっぽろ 1 1
生活の友社 1 1
清風中学 ･高等学校（教員） 1 1
セガ 1 1
ソニーグループ 1 1
高山市 1 1
中央公論新社 1 1
デジタル ･アドバタイジング ･コンソーシアム 1 1
鉄道情報システム 1 1
テレビ朝日 1 1
東京海上日動システムズ 1 1
東芝インフラシステムズ 1 1
TOKAI ホールディングス 1 1
徳島県 1 1
登美ヶ丘中学校 ･高等学校（教員） 1 1
南都銀行 1 1
西宮市 1 1
西松屋チェーン 1 1
日本製鉄 1 1
日本ビジネスアート 1 1
日本 IBM 1 1
日本 IBMデジタルサービス 1 1
日本ウィルテックソリューション 1 1
日本経済新聞社 1 1
日本入試センター 1 1
日本福祉サービス 1 1
日本山村硝子 1 1
農林水産省 1 1
ノバレーゼ 1 1
パーソルプロセス&テクノロジー 1 1
ByteDance 1 1
博報堂DYメディアパートナーズ 1 1
パシフィックソーワ 1 1
阪急阪神百貨店 1 1
ビーワークス 1 1
東日本高速道路 1 1
日立システムズ 1 1
日立ビルシステム 1 1
枚方市 1 1
福井県 1 1
富士通 1 1
富士フイルム 1 1
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就職先名 男 女 計
防衛省 1 1
法務省 1 1
北海道新聞社 1 1
マツダ 1 1
三井物産 1 1
三菱UFJフィナンシャル ･グループ 1 1
村田製作所 1 1
読売新聞東京本社 1 1
楽天 1 1
リンクアンドモチベーション 1 1
リンクス 1 1
Link-U 1 1
ルネサスエレクトロニクス 1 1
和歌山県 1 1
（SOCIAL	WORKERS	LAB、大津自立支援
協議会、NPO法人	てくてく）

1 1

（自営業） 1 1
合　計 73 67 140

文学研究科（修士課程）（29 名）
就職先名 男 女 計

EYアドバイザリー ･アンド ･コンサルティング 1 1
海洋研究開発機構 1 1
グローバル ･システム ･クリエイト 1 1
ケーエスケー 1 1
国立国会図書館 1 1
国立文化財機構奈良文化財研究所 1 1
国公共済会 1 1
システナ 1 1
ジョーンズ	ラング	ラサール 1 1
第一法規 1 1
帝国データバンク 1 1
デロイトトーマツコンサルティング 1 1
東亜建設工業 1 1
トーハン 1 1
ドンキホーテホールディングス 1 1
西大和学園中学 ･高等学校（教員） 1 1
日本年金機構 1 1
日本放送協会 1 1
ニトリ 1 1
日本たばこ産業 1 1
博篤 1 1
三菱総合研究所 1 1
山本特許法律事務所 1 1
読売新聞東京本社 1 1
楽天 1 1
洛南高等学校（教員） 1 1
ロジネットジャパン 1 1
Bilibili（中国） 1 1
（未定） 1 1

合　計 16 13 29

文学研究科（博士後期課程）（12 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 2 2
同志社大学（PD） 2 2
秋田県立大学（教員） 1 1
京都大学（教員） 1 1
黒川古文化研究所 1 1
国立文化財機構奈良文化財研究所（PD） 1 1
静岡市文化振興財団 1 1
東京大学（PD） 1 1
大和文華館 1 1
バイッドヤーラットナム	P.S.	バラー･アーユルベーダ大学（インド）（教員） 1 1

合　計 8 4 12
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教育学部（35 名）
就職先名 男 女 計

関西電力 3 1 4
三井住友銀行 2 2
楽天 1 1 2
アクセンチュア 1 1
エイ ･フォース 1 1
大阪大学 1 1
京都文教高等学校（教員） 1 1
京阪ホールディングス 1 1
ジーユー 1 1
SCREENホールディングス 1 1
stoooc 1 1
武田薬品工業 1 1
中部電力パワーグリッド 1 1
ティア 1 1
東京家庭裁判所 1 1
NISSHA 1 1
日本エルデイアイ 1 1
日本生命保険 1 1
日本ハイソフト 1 1
ネスレ日本 1 1
PwCあらた有限責任監査法人 1 1
ヒューリック 1 1
広島県（教員） 1 1
富士フイルム 1 1
ベネッセコーポレーション 1 1
ミクロスソフトウェア 1 1
三菱UFJ銀行 1 1
文部科学省 1 1
有限責任監査法人トーマツ 1 1
レオクラン 1 1

合　計 22 13 35

教育学研究科（修士課程）（9名）
就職先名 男 女 計

京都大学 1 1
国土交通省 1 1
産業技術総合研究所 1 1
セントラルシステムズ 1 1
大和ハウス工業 1 1
花園中学高等学校（教員） 1 1
兵庫県社会福祉事業団 1 1
ユニネット ･まちかど 1 1
上海浦東国際空港（中国） 1 1

合　計 5 4 9

教育学研究科（博士後期課程）（19 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（教員） 2 2
愛知県 1 1
アルウィン学園玉成保育専門学校（教員） 1 1

就職先名 男 女 計
大阪教育大学（教員） 1 1
大阪芸術大学短期大学部（教員） 1 1
大阪成蹊大学（教員） 1 1
京都大学（PD） 1 1
群馬パース大学（教員） 1 1
駿河台学園 1 1
千里金蘭大学（教員） 1 1
大東文化大学（PD） 1 1
桐蔭横浜大学（PD） 1 1
東京愛成会メンタルクリニックおぎくぼ 1 1
同志社大学（PD） 1 1
広島文教大学（教員） 1 1
佛教大学 1 1
立命館大学（教員） 1 1
（京都桂病院、竹村診療所） 1 1

合　計 13 6 19
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法学部（187 名）
就職先名 男 女 計

三井住友銀行 7 1 8
関西電力 1 4 5
三菱UFJ銀行 3 2 5
外務省 2 2 4
東京海上日動火災保険 3 1 4
大阪府 1 2 3
住友生命保険 3 3
日本たばこ産業 2 1 3
三井物産 3 3
文部科学省 3 3
楽天 3 3
NTT西日本 2 2
京都銀行 1 1 2
クニエ 2 2
クボタ 1 1 2
経済産業省 2 2
厚生労働省 2 2
裁判所 2 2
財務省 1 1 2
サントリーホールディングス 2 2
JR東海 1 1 2
JR西日本 2 2
デロイトトーマツコンサルティング 2 2
東京都 2 2
日本銀行 2 2
日本生命保険 2 2
野村證券 2 2
パナソニック 2 2
日立製作所 1 1 2
兵庫県 1 1 2
丸紅 1 1 2
有限責任監査法人トーマツ 1 1 2
アイテル 1 1
アクセンチュア 1 1
朝日放送 1 1
アビームコンサルティング 1 1
アルコニックス 1 1
アルファシステムズ 1 1
EY税理士法人 1 1
石川県 1 1
伊藤忠商事 1 1
AnyMind	Japan 1 1
NTTコミュニケーションズ 1 1
NTTデータ 1 1
NTTドコモ 1 1
ENEOS 1 1
大阪市 1 1
オリックス 1 1
カカクコム 1 1
KADOKAWA 1 1
川崎重工業 1 1

就職先名 男 女 計
関西テレビ放送 1 1
関西丸和ロジスティクス 1 1
京都市 1 1
京都大学 1 1
京都府 1 1
近鉄グループホールディングス 1 1
警察庁 1 1
ゲンキー 1 1
検察庁 1 1
厚生労働省京都労働局 1 1
神戸市 1 1
国際協力機構 1 1
国際石油開発帝石 1 1
国税庁 1 1
国土交通省 1 1
JR東日本 1 1
JFE スチール 1 1
滋賀県 1 1
システムアンサー 1 1
清水建設 1 1
ジャパンインターナショナル総合研究所 1 1
スズキ 1 1
SUBARU 1 1
住友倉庫 1 1
住友電気工業 1 1
西部ガス 1 1
セブン - イレブン ･ジャパン 1 1
総務省 1 1
WDB 1 1
中部電力 1 1
中部電力パワーグリッド 1 1
テレビ朝日 1 1
デロイトトーマツファイナンシャルアドバイザリー 1 1
電源開発 1 1
デンソー 1 1
東京アカデミー 1 1
東京電力ホールディングス 1 1
東京 ･日本交通 1 1
トライグループ 1 1
ドリーム ･チーム 1 1
ナガセ 1 1
名古屋テレビ放送 1 1
日東電工 1 1
日本政策金融公庫 1 1
日本政策投資銀行 1 1
日本製鉄 1 1
日本放送協会 1 1
日本機材 1 1
日本経済新聞社 1 1
日本証券業協会 1 1
任天堂 1 1
野村不動産 1 1
博報堂 1 1
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就職先名 男 女 計
バローホールディングス 1 1
阪和興業 1 1
BearTail 1 1
福岡銀行 1 1
富士通 1 1
富士フイルム 1 1
フューチャー 1 1
ベイカレント ･コンサルティング 1 1
法務省 1 1
マーサージャパン 1 1
マニュライフ生命保険 1 1
MARUWA 1 1
みずほ証券 1 1
みずほフィナンシャルグループ 1 1
三井住友海上火災保険 1 1
三井住友信託銀行 1 1
三菱重工業 1 1
三菱商事 1 1
明治安田生命保険 1 1
山梨県 1 1
有限責任あずさ監査法人 1 1
横浜市 1 1
読売新聞大阪本社 1 1
讀賣テレビ放送 1 1
LINE 1 1
陸上自衛隊 1 1
リンクコーポレイトコミュニケーションズ 1 1
レイズネクスト 1 1
（自営業） 1 1

合　計 139 48 187

法学研究科（修士課程）（5名）
就職先名 男 女 計

国立国会図書館 1 1
コナミデジタルエンタテインメント 1 1
中国中煤能源集団有限公司（中国） 1 1
（中国の会社） 1 1
（中国の弁護士事務所） 1 1

合　計 1 4 5

法学研究科（博士後期課程）（17 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（教員） 8 1 9
京都大学（PD） 2 2
大阪大学（PD） 1 1
外務省 1 1
津田塾大学（教員） 1 1
道央法律事務所 1 1
文化放送 1 1
北海道大学（教員） 1 1

合　計 15 2 17
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経済学部（198 名）
就職先名 男 女 計

三井住友銀行 11 1 12
三菱商事 5 1 6
ボストンコンサルティンググループ 3 1 4
有限責任あずさ監査法人 3 1 4
有限責任監査法人トーマツ 3 1 4
シグマクシス 3 3
住友商事 2 1 3
東京海上日動火災保険 2 1 3
三井物産 3 3
三菱UFJ銀行 3 3
楽天 3 3
アクセンチュア 2 2
アマゾンジャパン 2 2
EY新日本有限責任監査法人 2 2
SMBC日興証券 2 2
NTT西日本 1 1 2
関西電力 2 2
クニエ 1 1 2
経営共創基盤 2 2
経済産業省 2 2
KDDI 1 1 2
ソフトバンク 2 2
ダイキン工業 2 2
中部電力ミライズ 1 1 2
電通 2 2
日本政策投資銀行 2 2
日本電気 2 2
日本 IBM 1 1 2
日本生命保険 2 2
野村證券 2 2
パナソニック 2 2
ベイカレント ･コンサルティング 2 2
丸紅 2 2
三井不動産 1 1 2
りそな銀行 2 2
アイレップ 1 1
あおぞら銀行 1 1
アクタス税理士法人 1 1
旭化成 1 1
味の素 1 1
アパホテル 1 1
アンビリアル 1 1
EYアドバイザリー ･アンド ･コンサルティング 1 1
EYストラテジー ･アンド ･コンサルティング 1 1
イグニション ･ポイント 1 1
インフォバーングループ本社 1 1
AGC 1 1
NTTデータ 1 1
大阪府立大学 1 1
オリエンタルランド 1 1
花王 1 1

就職先名 男 女 計
霞ヶ関キャピタル 1 1
カチタス 1 1
川崎重工業 1 1
環境省 1 1
行知学園 1 1
京都大学 1 1
キリンホールディングス 1 1
近畿管区警察局 1 1
近鉄不動産 1 1
金融庁 1 1
クボタ 1 1
KPMG税理士法人 1 1
厚生労働省 1 1
コーエーテクモホールディングス 1 1
コーポレイトディレクション 1 1
財務省 1 1
JR東海 1 1
JR西日本 1 1
JMDC 1 1
滋慶学園グループ 1 1
資生堂ジャパン 1 1
自然電力 1 1
シティグループ証券 1 1
シティ ･コム 1 1
シマノ 1 1
スクウェア ･エニックス 1 1
スマートニュース 1 1
住信 SBI ネット銀行 1 1
住友化学 1 1
セコム 1 1
ソーシング ･ブラザーズ 1 1
大丸松坂屋百貨店 1 1
大和証券 1 1
大和証券グループ本社 1 1
大和ハウス工業 1 1
テイエルブイ 1 1
デロイトトーマツコンサルティング 1 1
デロイトトーマツ税理士法人 1 1
TOAI 1 1
ドイツ証券 1 1
東京海上日動システムズ 1 1
東京都 1 1
東京 ･日本交通 1 1
東レ 1 1
都市再生機構 1 1
日商エレクトロニクス 1 1
日本銀行 1 1
ニトリ 1 1
日本ウィルテックソリューション 1 1
日本ヒューレット ･パッカード 1 1
日本ロレアル 1 1
任天堂 1 1
任天堂販売 1 1
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就職先名 男 女 計
野村総合研究所 1 1
パーソルキャリア 1 1
博報堂 1 1
パソナグループ 1 1
パナソニックアプライアンス社 1 1
パナソニックシステムソリューションズジャパン 1 1
バルセロナ 1 1
BofA 証券 1 1
PwCコンサルティング 1 1
ビザスク 1 1
広島銀行 1 1
FUNDBOOK 1 1
富士フイルム 1 1
primeNumber 1 1
Branding	Engineer 1 1
ベイン ･アンド ･カンパニー ･ジャパン 1 1
ベリサーブ 1 1
細尾 1 1
マイナビ 1 1
マッキンゼー ･アンド ･カンパニー日本支社 1 1
みずほフィナンシャルグループ 1 1
三井 E&Sシステム技研 1 1
三井住友信託銀行 1 1
三井住友DSアセットマネジメント 1 1
三菱ケミカル 1 1
三菱地所 1 1
三菱UFJモルガン ･スタンレー証券 1 1
メタルワン 1 1
森永製菓 1 1
UTグループ 1 1
リクルート 1 1
レンゴー 1 1
和田興産 1 1

合　計 149 49 198

経済学研究科（修士課程）（39 名）
就職先名 男 女 計

アクセンチュア 1 1 2
住友生命保険 1 1 2
朝日生命保険 1 1
アビームコンサルティング 1 1
ALBERT 1 1
EYアドバイザリー ･アンド ･コンサルティング 1 1
HRソリューションズ 1 1
エスネットワークス 1 1
京都市（教員） 1 1
KYOSO 1 1
KCCSモバイルエンジニアリング 1 1
コカ ･コーラボトラーズジャパン 1 1
サイバーエージェント 1 1
シーエーシー 1 1
生活協同組合コープこうべ 1 1

就職先名 男 女 計
大和証券 1 1
デロイト	トーマツ	コーポレート	ソリューション 1 1
日本 IBM 1 1
日本コンベンションサービス 1 1
パナソニックシステムソリューションズジャパン 1 1
PwCあらた有限責任監査法人 1 1
PwCコンサルティング 1 1
富士通 1 1
リコージャパン 1 1
KPMG	China（中国） 3 3
ACG	Management	Consulting（中国） 1 1
Wellsprings	Capital	Management（中国） 1 1
XiangSheng	Real	Estate（中国） 1 1
上海米哈遊網絡科技股份有限公司（中国） 1 1
深圳市創新投資集団有限公司（中国） 1 1
深圳市有信網絡技術有限公司（中国） 1 1
網易（中国） 1 1
フィリピン財務省（フィリピン） 1 1
（中国の会社） 1 1
（不明 ･外国） 1 1

合　計 18 21 39

経済学研究科（博士課程）（10 名）
就職先名 男 女 計

関西大学（教員） 1 1
京都大学（教員） 1 1
財務総合政策研究所 1 1
徳島大学（教員） 1 1
日立製作所 1 1
立教大学（教員） 1 1
琉球大学（教員） 1 1
和歌山県 1 1
（飛騨高山大学設立基金、飛騨五木、すみれ
地域信託、飛騨高山小水力発電）

1 1

西南財経大学（中国）（教員） 1 1
合　計 10 10
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理学部（48 名）
就職先名 男 女 計

愛知県 1 1
朝日新聞社 1 1
EYアドバイザリー ･アンド ･コンサルティング 1 1
イシダ 1 1
ウィザス 1 1
ウィルウェイ 1 1
ウィルゲート 1 1
大阪市 1 1
大阪府 1 1
オブジェクトデータ 1 1
オリックス生命保険 1 1
海上自衛隊 1 1
神奈川県（教員） 1 1
気象庁 1 1
金融庁 1 1
コムシス情報システム 1 1
サービス&セキュリティ 1 1
サンジゲン 1 1
JR西日本 1 1
SHIFT 1 1
ソフテス 1 1
大東文化大学第一高等学校（教員） 1 1
東京海上日動火災保険 1 1
トーア再保険 1 1
名古屋中学校 ･高等学校（教員） 1 1
日本銀行 1 1
日本政策投資銀行 1 1
日本入試センター 1 1
Nota 1 1
フォルシア 1 1
富国生命保険 1 1
北陸銀行 1 1
本田技研工業 1 1
マニュライフ生命保険 1 1
みずほ銀行 1 1
みずほ証券 1 1
三井住友信託銀行 1 1
三井生命保険 1 1
LINE 1 1
リオ ･ホールディングス 1 1
リクルート 1 1
りそな銀行 1 1
ロゴス 1 1
（公立高校）（教員） 1 1
（不明） 4 4

合　計 42 6 48

理学研究科（修士課程）（127 名）
就職先名 男 女 計

エンゼルプレイングカード 1 1 2
応用地質 2 2

就職先名 男 女 計
オプティム 1 1 2
河合塾 2 2
気象庁 2 2
シャープ 2 2
住友生命保険 2 2
SOLIZE 1 1 2
ダイキン工業 2 2
日本触媒 1 1 2
日本ウィルテックソリューション 2 2
マイクロンメモリジャパン 2 2
三菱ケミカル 2 2
有限責任監査法人トーマツ 1 1 2
アイヴィス 1 1
アクセンチュア 1 1
朝日生命保険 1 1
アビームコンサルティング 1 1
網屋 1 1
アメリカンファミリーライフアシュアランス
カンパニーオブコロンバス

1 1

インタープリズム 1 1
ウェザーニューズ 1 1
ウエスタンデジタル 1 1
NTTデータ 1 1
NTT西日本 1 1
エリジオン 1 1
大阪ガス 1 1
環境省 1 1
キーエンス 1 1
キャタラー 1 1
行知学園 1 1
京都廣学館高等学校（教員） 1 1
京都府 1 1
協和キリン 1 1
クラレ 1 1
経済産業省 1 1
警察庁九州管区警察局 1 1
神戸化成 1 1
国際石油開発帝石 1 1
国土交通省国土地理院 1 1
コナミデジタルエンタテインメント 1 1
コマツ 1 1
サカタインクス 1 1
C.E.P. 1 1
塩野義製薬 1 1
シスメックス 1 1
渋谷潜水工業 1 1
新日本理化 1 1
SPICE	SERVE 1 1
ZS	Associates	International 1 1
総合設備コンサルタント 1 1
ソニーグループ 1 1
大同生命保険 1 1
高砂熱学工業 1 1
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就職先名 男 女 計
滝中学校 ･滝高等学校（教員） 1 1
田中貴金属工業 1 1
中部電力 1 1
中部電力パワーグリッド 1 1
DTSインサイト 1 1
DTS	WEST 1 1
デジタル ･ナレッジ 1 1
デンソー 1 1
電力中央研究所 1 1
東京海上日動火災保険 1 1
トーア再保険 1 1
とめ研究所 1 1
富田林市 1 1
ナカライテスク 1 1
日亜化学工業 1 1
日本郵船 1 1
日本気象協会 1 1
日本経済新聞社 1 1
日本総合システム 1 1
日本分光 1 1
ニューロスカイ 1 1
野村證券 1 1
パーソルR&D 1 1
パシフィックコンサルタンツ 1 1
パソナグループ 1 1
パナソニック 1 1
浜松ホトニクス 1 1
ビジネス ･アソシエイツ 1 1
日立製作所 1 1
日立ソリューションズ ･クリエイト 1 1
ファルコバイオシステムズ 1 1
フィックスターズ 1 1
福井村田製作所 1 1
富士テクニカルリサーチ 1 1
富士フイルムビジネスイノベーション 1 1
フューチャー 1 1
ブラザー工業 1 1
古河電気工業 1 1
ベイカレント ･コンサルティング 1 1
北陸銀行 1 1
堀場エステック 1 1
マツモト交商 1 1
みずほ情報総研 1 1
三井化学 1 1
三井物産 1 1
三井不動産 1 1
三菱重工業 1 1
三菱総合研究所 1 1
三菱電機 1 1
三菱マテリアル 1 1
三菱UFJモルガン ･スタンレー証券 1 1
ミネベアミツミ 1 1
ラトナ 1 1

就職先名 男 女 計
陸上自衛隊 1 1
りそな銀行 1 1
リバー産業 1 1
IBM	Research	（スイス） 1 1
Vermax（フランス） 1 1
火石創造（中国） 1 1

合　計 101 26 127

理学研究科（博士後期課程）（95 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 10 2 12
大阪大学（PD） 6 6
旭化成 3 3
東京大学（PD） 2 1 3
理化学研究所（PD） 3 3
アイヴィス 2 2
九州大学（PD） 2 2
自然科学研究機構基礎生物学研究所（PD） 1 1 2
自然科学研究機構分子科学研究所（PD） 1 1 2
東レ 2 2
とめ研究所 2 2
名古屋大学（PD） 2 2
iCAD 1 1
ウェザーニューズ 1 1
大阪産業技術研究所 1 1
キオクシア 1 1
京都大学 1 1
京都大学（教員） 1 1
建設環境研究所 1 1
高エネルギー加速器研究機構（PD） 1 1
高知工科大学（教員） 1 1
甲南大学（PD） 1 1
コーエーテクモホールディングス 1 1
国立天文台（PD） 1 1
コナミアミューズメント 1 1
JSOL 1 1
滋賀県琵琶湖環境科学研究センター（PD） 1 1
昭和電工 1 1
信越化学工業 1 1
積水化学工業 1 1
SOLIZE 1 1
タカラバイオ 1 1
中央大学（PD） 1 1
TDK 1 1
テクノメンテナンス 1 1
東芝 1 1
ドワンゴ 1 1
名古屋大学（教員） 1 1
日本電気 1 1
日本電気航空宇宙システム 1 1
日本原子力研究開発機構 1 1
パシフィックコンサルタンツ 1 1
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就職先名 男 女 計
東山中学 ･高等学校（教員） 1 1
日立製作所日立研究所 1 1
マイクロ ･シー ･エー ･デー 1 1
マレリ 1 1
三菱総合研究所 1 1
三菱電機 1 1
三菱マテリアル 1 1
文部科学省 1 1
ルネサスエレクトロニクス 1 1
（日本学術振興会）（PD） 1 1 2
雲南省糧油科学研究院（中国）（PD） 1 1
サウスカロライナ医科大学（アメリカ）（PD） 1 1
サムスン電子（韓国） 1 1
台湾大学（台湾）（PD） 1 1
台湾中央研究院（台湾）（PD） 1 1
中国核破砕中性子源（中国）（PD） 1 1
ハーバードスミソニアン天体物理学センター
（アメリカ）（PD）

1 1

パリ ･サクレー大学（フランス）（PD） 1 1
バンドン地質学博物館（インドネシア） 1 1
復旦大学（中国）（PD） 1 1
（日本学術振興会 ･外国）（PD） 1 1 2
（不明） 1 1

合　計 81 14 95

医学研究科（修士課程）（1名）
就職先名 男 女 計

江崎グリコ 1 1
合　計 1 1

医学研究科（専門職学位課程）（13 名）
就職先名 男 女 計

アイリス 1 1
宇治徳洲会病院 1 1
大阪市立大学 1 1
大阪大学医学部附属病院 1 1
関西医科大学附属病院（教員） 1 1
京都医療センター 1 1
慶應義塾大学病院臨床研究推進センター 1 1
KPMG	FAS 1 1
滋賀医科大学医学部附属病院（教員） 1 1
兵庫県立こども病院 1 1
兵庫県立大学 1 1
福岡大学病院（教員） 1 1
松山赤十字病院 1 1

合　計 7 6 13

医学研究科（博士課程（四年））（17 名）
就職先名 男 女 計

京都大学医学部附属病院 3 3
京都大学（教員） 2 1 3
京都大学（PD） 1 1 2
宇多野病院 1 1
岸和田市民病院 1 1
京都桂病院 1 1
厚生労働省 1 1
高知医療再生機構 1 1
聖路加国際病院 1 1
田辺三菱製薬 1 1
日本赤十字社和歌山医療センター 1 1
（京都大学医学部医局の関連病院） 1 1

合　計 12 5 17

医学研究科（博士後期課程）（5名）
就職先名 男 女 計

京都大学（教員） 1 1
ステムリム 1 1
中外製薬工業 1 1
名古屋大学（PD） 1 1
ヘルステック研究所 1 1

合　計 4 1 5
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医学部（人間健康科学科）（46 名）
就職先名 男 女 計

京都大学医学部附属病院 2 6 8
関西医科大学附属病院 3 3
名古屋第二赤十字病院 2 2
秋葉福祉会 1 1
伊藤忠丸紅鉄鋼 1 1
NTTデータ 1 1
大阪教育研究所 1 1
大阪市立総合医療センター 1 1
金沢大学附属病院 1 1
関西労災病院 1 1
ケイ ･ビー ･シー映像 1 1
弘仁会大島病院 1 1
康生会武田病院 1 1
サントリーホールディングス 1 1
滋賀県立小児保健医療センター 1 1
ジョンソン ･エンド ･ジョンソン 1 1
全国土木建築国民健康保険組合 1 1
双日 1 1
第四北越銀行 1 1
土筆記念厚生会中野医院 1 1
DYM 1 1
電通 1 1
東京大学医学部附属病院 1 1
日鉄ソリューションズ 1 1
日本放送協会 1 1
姫路市 1 1
兵庫県立こども病院 1 1
広島県 1 1
広島市立病院機構 1 1
フードテックキャピタル 1 1
三井物産 1 1
横浜市 1 1
楽天 1 1
洛和会 1 1
LITALICO 1 1
（公務員） 1 1

合　計 10 36 46

医学研究科（人間健康科学系専攻）（修士課程）（49名）
就職先名 男 女 計

エーザイ 2 2
キヤノンメディカルシステムズ 1 1 2
湘南鎌倉総合病院 2 2
アクセンチュア 1 1
EP綜合 1 1
伊藤忠商事 1 1
宇部興産 1 1
エンゼルプレイングカード 1 1
ODKソリューションズ 1 1
オムロンヘルスケア 1 1
関西医科大学総合医療センター 1 1

就職先名 男 女 計
京都大学 1 1
京都府スーパーサポートセンター 1 1
京都府立医科大学附属病院 1 1
倉敷中央病院 1 1
警察庁 1 1
神戸市医療センター中央市民病院 1 1
国立がん研究センター中央病院 1 1
小林製薬 1 1
塩野義製薬 1 1
新日本科学 1 1
新日本科学PPD 1 1
スタイル ･エッジ LABO 1 1
ソニーグループ 1 1
TBSテレビ 1 1
テムザック 1 1
長浜赤十字病院 1 1
ニチニチ製薬 1 1
日本電気 1 1
日本 IBM 1 1
日本イーライリリー 1 1
浜松医科大学医学部附属病院 1 1
日立製作所 1 1
フィッツコーポレーション 1 1
福岡市 1 1
富士フイルムソフトウエア 1 1
美津濃 1 1
三井物産 1 1
三菱UFJ銀行 1 1
持田製薬 1 1
森永製菓 1 1
有限責任監査法人トーマツ 1 1
淀川キリスト教病院 1 1
RUTILEA 1 1
ロート製薬 1 1
（不明） 1 1

合　計 13 36 49

医学研究科（人間健康科学系専攻）（博士後期課程）（10名）
就職先名 男 女 計

大阪薬科大学（教員） 1 1
大阪河﨑リハビリテーション大学（教員） 1 1
九州大学（教員） 1 1
京セラ 1 1
京都大学医学部附属病院 1 1
京都府 1 1
中京大学（PD） 1 1
同志社大学（教員） 1 1
洛和会音羽病院 1 1
深圳大学（中国）（教員） 1 1

合　計 5 5 10
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薬学部（四年）（1名）
就職先名 男 女 計

ヒノキ新薬 1 1
合　計 1 1

薬学部（六年）（20 名）
就職先名 男 女 計

京都大学医学部附属病院 1 2 3
医薬品医療機器総合機構 1 1 2
アステラス製薬 1 1
アマノ 1 1
SMBC日興証券 1 1
大塚製薬 1 1
京都市 1 1
スギ薬局 1 1
スズケン 1 1
ZS	Associates	International 1 1
大正製薬 1 1
たんぽぽ薬局 1 1
日本新薬 1 1
日本水産 1 1
日本ジェネリック 1 1
日本中毒情報センター 1 1
ワールドインテック 1 1

合　計 7 13 20

薬学研究科（修士課程）（39 名）
就職先名 男 女 計

中外製薬 3 3 6
アサヒビール 2 2
アステラス製薬 2 2
サンスター 1 1 2
塩野義製薬 2 2
日本新薬 1 1 2
大阪合成有機化学研究所 1 1
小野薬品工業 1 1
オブジェクトデータ 1 1
科研製薬 1 1
鹿児島銀行 1 1
KMバイオロジクス 1 1
KPMGコンサルティング 1 1
皇漢堂製薬 1 1
興和 1 1
JCRファーマ 1 1
シスメックス 1 1
第一三共 1 1
第一三共RDノバーレ 1 1
ダイトーケミックス 1 1
大日本住友製薬 1 1
東ソー 1 1
日本臓器製薬 1 1
日本メジフィジックス 1 1

就職先名 男 女 計
扶桑化学工業 1 1
ポケモン 1 1
万田発酵 1 1
山崎製パン 1 1
楽天 1 1

合　計 30 9 39

薬学研究科（博士課程（四年））（7名）
就職先名 男 女 計

ウエルシア薬局 1 1
京都大学（PD） 1 1
総合医科学研究所 1 1
ゆうホールディングス 1 1
横浜市立大学（教員） 1 1
理化学研究所 1 1
（不明） 1 1

合　計 4 3 7

薬学研究科（博士後期課程）（14 名）
就職先名 男 女 計

アクセンチュア 1 1
小野薬品工業 1 1
京都大学（PD） 1 1
自然科学研究機構生理学研究所（PD） 1 1
住友化学 1 1
第一三共 1 1
田辺三菱製薬 1 1
東京大学（PD） 1 1
鳥取大学（PD） 1 1
DOTワールド 1 1
ニッポン ･ジーン 1 1
三井化学 1 1
立命館大学（教員） 1 1
ガジャ ･マダ大学（インドネシア）（教員） 1 1

合　計 11 3 14
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工学部（100 名）
就職先名 男 女 計

富士通 3 3
楽天 3 3
伊藤忠商事 2 2
博報堂 1 1 2
P&Gジャパン 2 2
ボストンコンサルティンググループ 2 2
レイス 2 2
味の素 1 1
アルファ水工コンサルタンツ 1 1
いい生活 1 1
ヴァンテージマネジメント 1 1
ウェルアソシエイツ 1 1
宇部情報システム 1 1
SMBC日興証券 1 1
SBテクノロジー 1 1
NTT西日本 1 1
FBS 1 1
遠藤科学 1 1
大阪技術管理 1 1
大阪市 1 1
大阪真空機器製作所 1 1
オリックス 1 1
開明中学 ･高等学校（教員） 1 1
快友国際特許事務所 1 1
カプコン 1 1
川田テクノシステム 1 1
ギフティ 1 1
キヤノン IT ソリューションズ 1 1
クニエ 1 1
警察庁 1 1
ゲンキー 1 1
鴻池組 1 1
神戸市 1 1
コーエーテクモホールディングス 1 1
コベルコ科研 1 1
サービス&セキュリティ 1 1
Cygames 1 1
サイバーエージェント 1 1
佐藤工業 1 1
JR西日本 1 1
JR東日本 1 1
JFE システムズ 1 1
JSOL 1 1
ジェイテック 1 1
juwi 自然電力 1 1
シグマクシス 1 1
四国電力 1 1
SHIFT 1 1
昭和電工 1 1
SCRAP 1 1
スプーン 1 1

就職先名 男 女 計
住友商事 1 1
税理士法人KAJI グループ 1 1
双日 1 1
大進精工 1 1
大和ハウス工業 1 1
DeNA 1 1
dual	&	Co. 1 1
東急不動産 1 1
東京放送ホールディングス 1 1
ドコモCS関西 1 1
飛島建設 1 1
ナベル 1 1
日本一ソフトウェア 1 1
日本ピーエス 1 1
日本ペイントホールディングス 1 1
日本放送協会 1 1
日本商業開発 1 1
日本総合研究所 1 1
日本たばこ産業 1 1
ネットプロテクションズ 1 1
野村證券 1 1
パナソニック 1 1
阪南ビジネスマシン 1 1
日立製作所 1 1
日立造船 1 1
ファナック 1 1
フューチャーアーキテクト 1 1
Play	Sports	Network 1 1
三菱商事 1 1
三菱電機 1 1
三菱UFJ銀行 1 1
武蔵コーポレーション 1 1
ユナイテッド 1 1
ゆめみ 1 1
横浜市 1 1
ライオン 1 1
LINE 1 1
リオ ･ホールディングス 1 1
レイズネクスト 1 1
和歌山県 1 1

合　計 87 13 100

工学研究科（修士課程）（588 名）
就職先名 男 女 計

三菱ケミカル 10 1 11
関西電力 8 2 10
三菱重工業 10 10
旭化成 8 1 9
清水建設 6 3 9
住友化学 9 9
本田技研工業 9 9
大阪ガス 8 8
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就職先名 男 女 計
島津製作所 7 1 8
国土交通省 5 2 7
トヨタ自動車 6 1 7
日本製鉄 7 7
三菱電機 7 7
クボタ 6 6
大成建設 6 6
東レ 6 6
大林組 4 1 5
花王 4 1 5
川崎重工業 5 5
住友電気工業 5 5
ソニーグループ 5 5
竹中工務店 3 2 5
阪急阪神ホールディングス 4 1 5
日立製作所 3 2 5
アクセンチュア 3 1 4
出光興産 3 1 4
AGC 3 1 4
鹿島建設 3 1 4
ダイキン工業 3 1 4
中央復建コンサルタンツ 2 2 4
西日本高速道路 4 4
日建設計 3 1 4
日産自動車 4 4
パナソニック 4 4
富士通 4 4
三井物産 3 1 4
IHI 3 3
いすゞ自動車 3 3
NTTデータ 3 3
キオクシア 3 3
経済産業省 3 3
JR東海 3 3
JR西日本 1 2 3
JR東日本 2 1 3
JFE エンジニアリング 3 3
中国電力 3 3
鉄道総合技術研究所 2 1 3
デンソー 3 3
東京エレクトロン 3 3
東京電力ホールディングス 3 3
豊田自動織機 3 3
日鉄エンジニアリング 3 3
日本触媒 3 3
日本工営 3 3
日本総合研究所 3 3
P&Gジャパン 3 3
三井海洋開発 3 3
三井化学 3 3
楽天 3 3
アーサー ･ディ ･リトル ･ジャパン 1 1 2
IHI インフラシステム 2 2

就職先名 男 女 計
アステラス製薬 2 2
EYストラテジー ･アンド ･コンサルティング 2 2
ウエスタンデジタル 2 2
NTT西日本 2 2
NTT東日本 2 2
ENEOS 2 2
キーエンス 2 2
京セラ 2 2
クラレ 2 2
建設技術研究所 2 2
サントリーホールディングス 2 2
JX金属 2 2
JFE スチール 1 1 2
シマノ 1 1 2
住友ゴム工業 2 2
ソフトバンク 2 2
大和ハウス工業 2 2
中部電力 2 2
DIC 2 2
DMG森精機 2 2
デロイトトーマツコンサルティング 2 2
電源開発 2 2
東京ガス 2 2
東京都 1 1 2
戸田建設 1 1 2
豊田中央研究所 2 2
中日本高速道路 2 2
日亜化学工業 2 2
日鉄ソリューションズ 2 2
日本テレビ放送網 2 2
野村総合研究所 2 2
野村不動産 2 2
パナソニックアプライアンス社 1 1 2
パナソニックエコシステムズ 2 2
阪神高速道路 2 2
日立製作所中央研究所 2 2
日立ハイテク 1 1 2
富士フイルム 1 1 2
マイクロンメモリジャパン 2 2
マツダ 2 2
松本油脂製薬 2 2
三井住友銀行 2 2
三菱UFJリサーチ&コンサルティング 2 2
村田製作所 2 2
ローム 2 2
アース製薬 1 1
アイシン精機 1 1
アイリスオーヤマ 1 1
アウトソーシングテクノロジー 1 1
旭化成ファーマ 1 1
旭化成ホームズ 1 1
アサヒビール 1 1
アズワン 1 1
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就職先名 男 女 計
アドバンスト ･メディア 1 1
アマゾンジャパン 1 1
イオンリテール 1 1
一級建築士事務所河井事務所 1 1
伊藤忠ケミカルフロンティア 1 1
ウィル 1 1
宇宙航空研究開発機構 1 1
HRForce 1 1
A.T. カーニー 1 1
エイト日本技術開発 1 1
NTN 1 1
NTT 1 1
NTTデータ数理システム 1 1
NTTドコモ 1 1
王子ホールディングス 1 1
大阪市 1 1
大塚商会 1 1
大塚製薬 1 1
OKI ソフトウェア 1 1
小野薬品工業 1 1
オムロン 1 1
オムロンヘルスケア 1 1
Onto	Innovation 1 1
加藤建設 1 1
川原町寺子屋 1 1
関西電力送配電 1 1
関電パワーテック 1 1
キーエンスソフトウェア 1 1
気象庁 1 1
キッコーマン 1 1
キヤノン 1 1
九州電力 1 1
京三製作所 1 1
京進 1 1
京都市 1 1
キリンホールディングス 1 1
近鉄グループホールディングス 1 1
京王電鉄 1 1
KDDI 1 1
原子燃料工業 1 1
原子力エンジニアリング 1 1
建築研究協会 1 1
コアコンセプト ･テクノロジー 1 1
鴻池組 1 1
小大建築設計事務所 1 1
小松製作所 1 1
サカタインクス 1 1
三洋化成工業 1 1
GSユアサコーポレーション 1 1
JR西日本コンサルタンツ 1 1
JFE ケミカル 1 1
ジェイ ･エム ･エス 1 1
JSOL 1 1

就職先名 男 女 計
塩野義製薬 1 1
システム科学研究所 1 1
ショーボンド建設 1 1
ジョーンズ	ラング	ラサール 1 1
水産研究 ･教育機構 1 1
水 ing 1 1
Speee 1 1
スミダ電機 1 1
住友金属鉱山 1 1
住友重機械工業 1 1
住友商事 1 1
住友ベークライト 1 1
住友理工 1 1
星光 PMC 1 1
積水化学工業 1 1
石油資源開発 1 1
セゾン情報システムズ 1 1
全日本空輸 1 1
ソニーセミコンダクタマニュファクチャリング 1 1
第一三共 1 1
第一生命保険 1 1
ダイコク電機 1 1
ダイセル 1 1
大同特殊鋼 1 1
Dynabook 1 1
大日本印刷 1 1
太陽石油 1 1
大陽日酸 1 1
大和証券 1 1
高砂香料工業 1 1
タカラバイオ 1 1
宝ホールディングス 1 1
タクマ 1 1
竹中土木 1 1
チームラボ 1 1
中央電子 1 1
中部電力パワーグリッド 1 1
中部電力ミライズ 1 1
千代田化工建設 1 1
TOA 1 1
テクノスデータサイエンス･	エンジニアリング 1 1
鉄道建設 ･運輸施設整備支援機構 1 1
デンロコーポレーション 1 1
東海理化電機製作所 1 1
東急 1 1
東急建設 1 1
東急不動産 1 1
東京応化工業 1 1
東京海上日動火災保険 1 1
東芝エネルギーシステムズ 1 1
東洋エンジニアリング 1 1
東洋紡 1 1
東レフィルム加工 1 1

45



就職先名 男 女 計
TOYO	TIRE 1 1
TOWA 1 1
ナガセケムテックス 1 1
名古屋鉄道 1 1
南海電気鉄道 1 1
ニコン 1 1
日揮グローバル 1 1
日清エンジニアリング 1 1
日新システムズ 1 1
日本ガイシ 1 1
日本貨物鉄道 1 1
日本水産 1 1
日本電気 1 1
ニプロ 1 1
日本 IBM 1 1
日本エア ･リキード 1 1
日本気象協会 1 1
日本ケイデンス ･デザイン ･システムズ社 1 1
日本原子力研究開発機構 1 1
日本生命保険 1 1
日本設計 1 1
日本総合システム 1 1
日本タタ ･コンサルタンシー ･サービシズ 1 1
日本マイクロソフト 1 1
日本マクドナルド 1 1
日本メンテナスエンジニヤリング 1 1
ニュージェック 1 1
ハウテレビジョン 1 1
博報堂 1 1
長谷工コーポレーション 1 1
バトン 1 1
パナソニックコネクティッドソリューションズ社 1 1
パナソニックライフソリューションズ社 1 1
パラダイム 1 1
阪急阪神不動産 1 1
日立金属 1 1
日立製作所横浜研究所 1 1
日立ビルシステム 1 1
日立マネジメントパートナー 1 1
ヒューマンライフ ･マネジメント 1 1
ヒューリック 1 1
ファナック 1 1
富士フイルムビジネスイノベーション 1 1
ブリヂストン 1 1
ブレインズテクノロジー 1 1
フレクト 1 1
ベイン ･アンド ･カンパニー ･ジャパン 1 1
ベネッセコーポレーション 1 1
防衛省 1 1
北海道電力 1 1
ポラス 1 1
堀場アドバンスドテクノ 1 1
ポリプラスチックス 1 1

就職先名 男 女 計
本田技術研究所 1 1
マッキンゼー ･アンド ･カンパニー日本支社 1 1
マネーフォワード 1 1
丸善石油化学 1 1
三井住友信託銀行 1 1
三菱地所 1 1
三菱商事 1 1
三菱総合研究所 1 1
三菱日立パワーシステムズ 1 1
三菱UFJモルガン ･スタンレー証券 1 1
メイツ 1 1
明電舎 1 1
モンスターラボ 1 1
矢崎総業 1 1
ヤマハ 1 1
ヤマハ発動機 1 1
ヤンマーホールディングス 1 1
UDトラックス 1 1
unerry 1 1
横河ブリッジホールディングス 1 1
ラクスパートナーズ 1 1
LIXIL 1 1
リンクアカデミー 1 1
ルネサスエレクトロニクス 1 1
レーザーテック 1 1
Alibaba	Group（中国） 1 1
Enea（スイス） 1 1
Huawei	Technologies（中国） 1 1
MINISO（外国） 1 1
華東勘測設計研究院（中国） 1 1
中国航空工業集団有限公司（中国） 1 1
同済大学建築設計研究院（中国） 1 1
美的集団（Midea	Group）（中国） 1 1
（不明） 5 1 6
（不明 ･外国） 1 1 2

合　計 522 66 588

工学研究科（博士後期課程）（116 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 13 3 16
京都大学（教員） 11 2 13
神戸製鋼所 2 2
住友化学 2 2
電力中央研究所 2 2
東京大学（教員） 2 2
旭化成 1 1
アマゾンウェブ	サービスジャパン 1 1
アンリツ 1 1
HGSTジャパン 1 1
AGC 1 1
NTT 1 1
大阪産業技術研究所 1 1
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就職先名 男 女 計
大阪大学（PD） 1 1
オムロン 1 1
花王 1 1
環境省 1 1
京都美術工芸大学（教員） 1 1
計量計画研究所 1 1
コイト電工 1 1
神戸大学（PD） 1 1
神戸大学（教員） 1 1
小林製薬 1 1
GPSSホールディングス 1 1
滋賀県 1 1
資生堂 1 1
昭和電工マテリアルズ 1 1
須磨学園中学 ･高等学校（教員） 1 1
住友重機械工業 1 1
積水化学工業 1 1
積慶園京都市川岡東児童館 1 1
ソフトバンク 1 1
大成建設 1 1
大和証券グループ本社 1 1
中外製薬 1 1
電力計算センター 1 1
東京エレクトロン 1 1
東京大学 1 1
東芝インフラシステムズ 1 1
東北大学（教員） 1 1
東レ 1 1
とめ研究所 1 1
トヨタ自動車 1 1
名古屋大学（教員） 1 1
日鉄ソリューションズ 1 1
日本電気 1 1
日本ピーエス 1 1
日本原子力研究開発機構（PD） 1 1
日本港湾コンサルタント 1 1
人間文化研究機構総合地球環境学研究所（PD） 1 1
ノバルティスファーマ 1 1
パナソニック 1 1
日立製作所中央研究所 1 1
日立製作所横浜研究所 1 1
富士フイルム 1 1
物質 ･材料研究機構（PD） 1 1
ブレインパッド 1 1
Proxima	Technology 1 1
法政大学（PD） 1 1
ポケモン 1 1
ボッシュ 1 1
三菱ケミカル 1 1
三菱電機先端技術総合研究所 1 1
三菱マテリアル 1 1
村本建設 1 1
安田工業 1 1

就職先名 男 女 計
理化学研究所（PD） 1 1
量子科学技術研究開発機構（PD） 1 1
ローム 1 1
インドネシア科学院（インドネシア）（PD） 1 1 2
LG化学（韓国） 1 1
Petron	Corporation（マレーシア） 1 1
アイン ･シャムス大学（エジプト）（教員） 1 1
インドネシアエネルギー鉱物資源省（インドネシア） 1 1
ヴァンラン大学（ベトナム）（PD） 1 1
サムスン電子（韓国） 1 1
四川大学（中国）（PD） 1 1
チュラロンコーン大学（タイ）（PD） 1 1
東南大学（中国）（PD） 1 1
マラヤ大学（マレーシア）（PD） 1 1
ミャンマー海事大学（ミャンマー）（教員） 1 1
（中国の会社） 1 1
（不明） 2 2

合　計 102 14 116
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農学部（51 名）
就職先名 男 女 計

ダイレクト出版 2 2
日本生命保険 1 1 2
農林水産省 2 2
三井住友銀行 1 1 2
アイソルート 1 1
アウトソーシング 1 1
青木商店 1 1
アサヒ飲料 1 1
アマゾンジャパン 1 1
EYストラテジー ･アンド ･コンサルティング 1 1
SAPジャパン 1 1
NECソリューションイノベータ 1 1
NTT東日本 1 1
オークファン 1 1
オースビー 1 1
大津市 1 1
ALL	CONNECT 1 1
京都市 1 1
近鉄グループホールディングス 1 1
国土交通省 1 1
ジーユー 1 1
シグマクシス 1 1
住友林業 1 1
双日 1 1
総務省 1 1
ダイキン工業 1 1
大和証券 1 1
竹中土木 1 1
東ソー 1 1
徳島県 1 1
凸版印刷 1 1
トライグループ 1 1
日本政策金融公庫 1 1
日本電気 1 1
日本放送協会 1 1
農林中央金庫 1 1
HARIO 1 1
ビズリーチ 1 1
富士通 1 1
マネーフォワード 1 1
みずほフィナンシャルグループ 1 1
三菱UFJ銀行 1 1
明治安田生命保険 1 1
メロディアン 1 1
楽天 1 1
ラザードフレール 1 1
（個人事業主） 1 1

合　計 31 20 51

農学研究科（修士課程）（252 名）
就職先名 男 女 計

江崎グリコ 3 1 4
クボタ 3 1 4
タカラバイオ 3 1 4
農業 ･食品産業技術総合研究機構 3 1 4
塩野義製薬 1 2 3
富士通 2 1 3
森永乳業 3 3
愛知県 2 2
アサヒ飲料 2 2
味の素 1 1 2
アドバンテック 2 2
AGC 2 2
花王 1 1 2
環境省 2 2
京都府 1 1 2
住友化学 1 1 2
東京海上日動火災保険 2 2
富山県 1 1 2
日本水産 2 2
日本総合研究所 1 1 2
日本たばこ産業 2 2
日本プロセス 1 1 2
野村総合研究所 1 1 2
ハウス食品 2 2
日立製作所 1 1 2
兵庫県 1 1 2
マイクロンメモリジャパン 2 2
三井化学アグロ 1 1 2
三井住友銀行 1 1 2
三菱商事 2 2
三菱電機 2 2
ライオン 1 1 2
ワールドインテック 2 2
アクセンチュア 1 1
旭化成 1 1
アサヒビール 1 1
アステラス製薬 1 1
アドソル日進 1 1
EAファーマ 1 1
池田糖化工業 1 1
石川県（教員） 1 1
イシダ 1 1
伊藤園 1 1
伊藤忠商事 1 1
伊藤忠テクノソリューションズ 1 1
SBテクノロジー 1 1
エヌエス環境 1 1
NTCコンサルタンツ 1 1
ENEOS 1 1
大阪ガス 1 1
大阪市 1 1
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就職先名 男 女 計
大阪府 1 1
大塚製薬 1 1
小川香料 1 1
オリエンタルランド 1 1
神奈川県 1 1
カネボウ化粧品 1 1
亀田製菓 1 1
カルビー 1 1
環境省自然環境局 1 1
関西電力 1 1
キーエンスソフトウェア 1 1
キッコーマン 1 1
キユーピー 1 1
京都農業の研究所 1 1
協和発酵バイオ 1 1
キリンホールディングス 1 1
クオリカプス 1 1
クニエ 1 1
熊本製粉 1 1
倉敷紡績 1 1
クラレ 1 1
経営共創基盤 1 1
建設技術研究所 1 1
構造計画研究所 1 1
興徳クリーナー 1 1
コーポレイトディレクション 1 1
小林製薬 1 1
コメリ 1 1
財務省神戸税関 1 1
サッポロビール 1 1
サントリーホールディングス 1 1
GA	technologies 1 1
Z プラス 1 1
ジーユー 1 1
JR西日本 1 1
JSR 1 1
J- オイルミルズ 1 1
ジェイカムアグリ 1 1
シスメックス 1 1
シティ ･コム 1 1
SHIFT 1 1
島津テクノリサーチ 1 1
島津ビジネスシステムズ 1 1
清水建設 1 1
ジャパン ･ティッシュ ･エンジニアリング 1 1
情報技術開発 1 1
シン ･エナジー 1 1
信金中央金庫 1 1
シンプレクス 1 1
住友林業 1 1
積水化学工業 1 1
全国農業協同組合連合会 1 1
千寿製薬 1 1

就職先名 男 女 計
ソニーグループ 1 1
ダイキン工業 1 1
大建工業 1 1
大日本住友製薬 1 1
大日本除蟲菊 1 1
太陽ファルマテック 1 1
大和証券 1 1
高砂香料工業 1 1
宝ホールディングス 1 1
タマノイ酢 1 1
中外製薬 1 1
ティーガイア 1 1
帝人 1 1
帝人フロンティア 1 1
テクノプロ	テクノプロ ･R&D社 1 1
デンカ 1 1
東海染工 1 1
東京電力ホールディングス 1 1
東邦レオ 1 1
東洋インキSCホールディングス 1 1
東洋新薬 1 1
東洋紡 1 1
東和薬品 1 1
特許庁 1 1
内外エンジニアリング 1 1
長野県 1 1
奈良県 1 1
ニチレイバイオサイエンス 1 1
日清オイリオグループ 1 1
日清シスコ 1 1
日清フーズ 1 1
日鉄ソリューションズ 1 1
日本政策投資銀行 1 1
日本製紙 1 1
日本放送協会 1 1
日本 IBM 1 1
日本 IBMデジタルサービス 1 1
日本工営 1 1
日本制御エンジニアリング 1 1
日本生命保険 1 1
日本臓器製薬 1 1
日本電子計算 1 1
日本農産工業 1 1
日本貿易振興機構アジア経済研究所 1 1
ニュージェック 1 1
農林水産省 1 1
農林水産省植物防疫所 1 1
野村證券 1 1
パナソニック 1 1
林原 1 1
阪急阪神ホールディングス 1 1
PwCコンサルティング 1 1
広島県 1 1
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就職先名 男 女 計
フィエルテ 1 1
フジアウテック大阪南 1 1
不二製油 1 1
富士フイルムビジネスイノベーション 1 1
フジミインコーポレーテッド 1 1
物林 1 1
フルスピード 1 1
ベイカレント ･コンサルティング 1 1
ホクレン農業協同組合連合会 1 1
北海道立総合研究機構 1 1
マーサー	ジャパン 1 1
マッキンゼー ･アンド ･カンパニー日本支社 1 1
マルハニチロ 1 1
マルハニチロホールディングス 1 1
丸紅 1 1
万田発酵 1 1
美津濃 1 1
みずほ証券 1 1
三井化学 1 1
三井住友カード 1 1
三菱総研DCS 1 1
三菱UFJ銀行 1 1
三菱UFJリサーチ&コンサルティング 1 1
武蔵コーポレーション 1 1
文部科学省 1 1
安富国際特許事務所 1 1
山田憲明構造設計事務所 1 1
ユーロフィン分析科学研究所 1 1
雪印メグミルク 1 1
ユニ ･チャーム 1 1
ラキール 1 1
楽天 1 1
林野庁 1 1
レバレジーズ 1 1
ロート製薬 1 1
ロッテ 1 1
ワンキャリア 1 1
（私立高校）（教員） 1 1
ミャンマー天然資源･環境保全省（ミャンマー） 2 2
IQVIA（外国） 1 1
Linda	LIu	&	Parteners（中国） 1 1
State	Research	Software（中国） 1 1
韓国農林畜産食品部（韓国） 1 1
スマトラ工科大学（インドネシア）（教員） 1 1
中国農業銀行（中国） 1 1
ベトナム森林科学アカデミー（ベトナム）（PD） 1 1
ボゴール農科大学（インドネシア）（PD） 1 1
（中国の会社） 1 1
（不明 ･外国） 1 1
（不明） 1 1

合　計 161 91 252

農学研究科（博士後期課程）（37 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 4 1 5
京都大学（教員） 4 4
農業 ･食品産業技術総合研究機構 2 2
大分県立芸術文化短期大学（教員） 1 1
海洋研究開発機構（PD） 1 1
技術研究組合リチウムイオン電池材料評価研究センター 1 1
クレハ 1 1
産業技術総合研究所（PD） 1 1
秀和特許事務所 1 1
信州大学（教員） 1 1
大日本住友製薬 1 1
丹波市 1 1
知能情報システム 1 1
東京大学（PD） 1 1
東京大学（教員） 1 1
東洋食品研究所 1 1
富山県立大学（PD） 1 1
ノボザイムズ	ジャパン 1 1
兵庫県 1 1
三井化学アグロ 1 1
ヤマハ 1 1
雪印メグミルク 1 1
立命館大学（PD） 1 1
（役場） 1 1
台湾中央研究院（台湾）（教員） 1 1
ハイファ大学（イスラエル）（PD） 1 1
ベトナム森林科学アカデミー（ベトナム）（PD） 1 1
林業環境科学大学（ミャンマー）（教員） 1 1
（海外の大学）（PD） 1 1

合　計 30 7 37
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エネルギー科学研究科（修士課程）（104 名）
就職先名 男 女 計

関西電力 6 6
JFE スチール 3 3
中部電力 3 3
日本製鉄 3 3
楽天 3 3
IHI 2 2
小松製作所 2 2
JR東海 2 2
資生堂 1 1 2
商船三井 2 2
住友電気工業 2 2
電源開発 2 2
東京エレクトロン 2 2
東京電力ホールディングス 1 1 2
日鉄エンジニアリング 1 1 2
野村総合研究所 2 2
三菱重工業 2 2
リクルート 2 2
アクセンチュア 1 1
アビームコンサルティング 1 1
EYアドバイザリー ･アンド ･コンサルティング 1 1
ヴァンテージマネジメント 1 1
VMware 1 1
エア ･ウォーター 1 1
AGC 1 1
エクス 1 1
SMBC日興証券 1 1
NTTデータ 1 1
ENEOS 1 1
化学物質評価研究機構 1 1
カプコン 1 1
川崎重工業 1 1
原子力規制庁 1 1
コニカミノルタ 1 1
酒井国際特許事務所 1 1
三友プラントサービス 1 1
JR西日本 1 1
島津製作所 1 1
昭和電工マテリアルズ 1 1
Sky 1 1
ゼネラルエンジニアリング 1 1
セプテーニ ･ホールディングス 1 1
ダイキン工業 1 1
チームラボ 1 1
テクノスマイル 1 1
デンソー 1 1
東京ガス 1 1
東芝エネルギーシステムズ 1 1
東芝デバイス＆ストレージ 1 1
東洋電機製造 1 1
凸版印刷 1 1

就職先名 男 女 計
トヨタ自動車 1 1
豊田自動織機 1 1
中日本高速道路 1 1
日亜化学工業 1 1
日揮グローバル 1 1
日本水産 1 1
日本政策投資銀行 1 1
日本ペイントホールディングス 1 1
ニフティ 1 1
日本総合研究所 1 1
博報堂DYメディアパートナーズ 1 1
パナソニック 1 1
パナソニックインダストリアルソリューションズ社 1 1
バンダイナムコエンターテインメント 1 1
P&Gジャパン 1 1
日置電機 1 1
日立インダストリアルプロダクツ 1 1
日立製作所 1 1
古河電気工業 1 1
プロジェクトカンパニー 1 1
三菱地所 1 1
三菱電機先端技術総合研究所 1 1
村田製作所 1 1
明治 1 1
レーザーテック 1 1
レノバ 1 1
インドネシアエネルギー鉱物資源省（インドネシア） 1 1

合　計 96 8 104

エネルギー科学研究科（博士後期課程）（10 名）
就職先名 男 女 計

大阪市立大学（教員） 1 1
京都大学（教員） 1 1
産業技術総合研究所 1 1
産業技術総合研究所（PD） 1 1
豊田工業大学（PD） 1 1
P&Gジャパン 1 1
日立製作所日立研究所 1 1
マイスター ･ギルド 1 1
立命館大学（PD） 1 1
BYD	Auto（中国） 1 1

合　計 7 3 10
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情報学研究科（修士課程）（153 名）
就職先名 男 女 計

KDDI 5 3 8
ソニーグループ 5 2 7
アクセンチュア 4 2 6
NTTコミュニケーションズ 3 1 4
ソフトバンク 4 4
ヤフー 4 4
リクルート 4 4
NTTデータ 2 1 3
NTT西日本 3 3
関西電力 3 3
トヨタ自動車 3 3
日本 IBM 1 2 3
パナソニック 3 3
富士通 2 1 3
アマゾンウェブ	サービスジャパン 1 1 2
NTTドコモ 2 2
オムロン 2 2
キオクシア 2 2
コーエーテクモホールディングス 1 1 2
ダイラムダ 2 2
日本 IBMデジタルサービス 2 2
野村総合研究所 2 2
村田機械 2 2
アイヴィス 1 1
アイシン 1 1
アジア航測 1 1
味の素 1 1
いい生活 1 1
ウエスタンデジタル 1 1
ウォンテッドリー 1 1
SMBC日興証券 1 1
NTT 1 1
NTTインフラネット 1 1
NTTコムソリューションズ 1 1
エムスリー 1 1
オークマ 1 1
大阪ガス 1 1
オクラリテイリング 1 1
関西電力送配電 1 1
キーエンス 1 1
国土交通省 1 1
コロプラ 1 1
サイバーエージェント 1 1
JR東日本 1 1
JMDC 1 1
シティグループ証券 1 1
島津製作所 1 1
スズキ 1 1
住友生命保険 1 1
ソニーセミコンダクタソリューションズ 1 1
大和証券グループ本社 1 1

就職先名 男 女 計
テクノスデータサイエンス･	エンジニアリング 1 1
デンソー 1 1
徳島県 1 1
とめ研究所 1 1
豊田自動織機 1 1
日産自動車 1 1
日本一ソフトウェア 1 1
日本放送協会 1 1
日本マイクロソフト 1 1
任天堂 1 1
野村證券 1 1
パーソルキャリア 1 1
パナソニック ITS 1 1
パナソニックアドバンストテクノロジー 1 1
パナソニックコネクティッドソリューションズ社 1 1
阪神高速技研 1 1
バンダイナムコスタジオ 1 1
日立製作所 1 1
日立製作所横浜研究所 1 1
フジキン 1 1
富士フイルム 1 1
フューチャー 1 1
マイクロンメモリジャパン 1 1
前田建設工業 1 1
三菱電機 1 1
ミネベアミツミ 1 1
村田製作所 1 1
メドレー 1 1
メリルリンチ日本証券 1 1
MonotaRO 1 1
モルガン ･スタンレーMUFG証券 1 1
安川電機 1 1
ユー ･エス ･イー 1 1
UNICORN 1 1
ゆめみ 1 1
LINE 1 1
ラクスル 1 1
楽天 1 1
楽天モバイル 1 1
Rist 1 1
RUTILEA 1 1
ローム 1 1
ワールドインテック 1 1
Amazon	Data	Services	Ireland（アイルランド） 1 1
Huawei	Technologies（中国） 1 1
NVIDIA	Semiconductor	Technology（Shanghai）（中国） 1 1
Vivo	Communication	Technology（中国） 1 1
上海浦東発展銀行（中国） 1 1
網易（中国） 1 1

合　計 135 18 153
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情報学研究科（博士課程）（1名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 1 1
合　計 1 1

情報学研究科（博士後期課程）（30 名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 4 3 7
Anamorphosis	Networks 1 1
NTT 1 1
NTTコミュニケーション科学基礎研究所 1 1
NTTソフトウェアイノベーションセンタ 1 1
大阪大学（教員） 1 1
オーツェイド 1 1
京都大学（教員） 1 1
京都大学医学部附属病院（PD） 1 1
国際電気通信基礎技術研究所 1 1
笹川平和財団海洋政策研究所 1 1
産業技術総合研究所（PD） 1 1
筑波大学（PD） 1 1
奈良先端科学技術大学院大学（教員） 1 1
日本電気 1 1
農業 ･食品産業技術総合研究機構 1 1
富士通研究所 1 1
理化学研究所（PD） 1 1
rinna 1 1
Huawei	Technologies（中国） 1 1
オウル大学（フィンランド）（PD） 1 1
ガジャ ･マダ大学（インドネシア）（教員） 1 1
深圳一清創新科技有限公司（中国） 1 1
（自営業） 1 1

合　計 26 4 30

生命科学研究科（修士課程）（30 名）
就職先名 男 女 計

青山特許事務所 1 1
アステラス製薬 1 1
アデランス 1 1
キーエンスソフトウェア 1 1
九州国際大学付属中学校 ･高等学校（教員） 1 1
協和発酵バイオ 1 1
global	child	care 1 1
小林製薬 1 1
サンヨー食品 1 1
ジェネックスパートナーズ 1 1
住友商事 1 1
ゼリア新薬工業 1 1
ソニーグループ 1 1
第一三共 1 1
ダイキン工業 1 1
タカラバイオ 1 1
日本銀行 1 1
日本ハム食品 1 1
野村證券 1 1
パナソニックアプライアンス社 1 1
深江化成 1 1
扶桑薬品工業 1 1
三菱UFJトラストシステム 1 1
みらかホールディングス 1 1
森永製菓 1 1
ヤクルト本社 1 1
山崎製パン 1 1
祐徳薬品工業 1 1
ユーロフィン分析科学研究所 1 1
りそなホールディングス 1 1

合　計 18 12 30

生命科学研究科（博士後期課程）（6名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 1 2 3
大塚製薬 1 1
東陽建設工機 1 1
マラヤ大学（マレーシア）（教員） 1 1

合　計 3 3 6
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地球環境学舎（修士課程）（26 名）
就職先名 男 女 計

大阪ガス 1 1
奥村組 1 1
外務省 1 1
鹿島建設 1 1
京都大学 1 1
クボタ 1 1
栗田工業 1 1
島津システムソリューションズ 1 1
Z会 1 1
大日本印刷 1 1
大和証券 1 1
東京電力ホールディングス 1 1
日本工営 1 1
日本自然保護協会 1 1
農山漁村文化協会 1 1
フォルシア 1 1
プレック研究所 1 1
メタウォーター 1 1
Danang	Drainage	and	Wastewater	
Treatment	Company（ベトナム）

1 1

Tencent（外国） 1 1
インドネシア科学院（インドネシア）（PD） 1 1
碧桂園控股有限公司（Country	Garden	
Holdings）（中国）

1 1

広州市水道資源（中国） 1 1
ハノイ自然資源環境大学（ベトナム）（PD） 1 1
（中国の石油会社） 1 1
（未定） 1 1

合　計 10 16 26

地球環境学舎（博士後期課程）（7名）
就職先名 男 女 計

京都市 1 1
京都大学（PD） 1 1
中央開発 1 1
西松建設 1 1
能登里海教育研究所（PD） 1 1
花園中学高等学校（教員） 1 1
インドネシア国際林業研究センター	（インドネシア） 1 1

合　計 4 3 7

公共政策教育部（専門職学位課程）（33 名）
就職先名 男 女 計

厚生労働省 2 1 3
経済産業省 2 2
総務省 1 1 2
外務省 1 1
環境省 1 1
環境再生保全機構 1 1
岐阜県 1 1
京都府 1 1
警察庁 1 1
国土交通省 1 1
国土交通省中部地方整備局 1 1
財務省大阪国税局 1 1
JR東日本 1 1
新エネルギー ･産業技術総合開発機構 1 1
東京都 1 1
東邦ガス 1 1
内閣府 1 1
日本政策金融公庫 1 1
日本政策投資銀行 1 1
日本貿易振興機構 1 1
日本貿易保険 1 1
農林水産省 1 1
百五総合研究所 1 1
兵庫県 1 1
森永乳業 1 1
楽天 1 1
ワールディング 1 1
Dcard	Taiwan（台湾） 1 1
興業銀行（中国） 1 1

合　計 23 10 33
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経営管理教育部（専門職学位課程）（42 名）
就職先名 男 女 計

アクセンチュア 2 2
EY新日本有限責任監査法人 1 1
WHEALTHY 1 1
エーザイ 1 1
Exseed 1 1
NTTドコモ 1 1
オービック 1 1
オリエンタルランド 1 1
関西国際大学（教員） 1 1
関西電力 1 1
京都創薬研究所 1 1
KPMG税理士法人 1 1
さんせん清水 1 1
JTB 1 1
新日本科学 1 1
税理士法人らくよう綜合研究所猪口公認会計士事務所 1 1
高槻市 1 1
中貿国際日本 1 1
中国銀行（Bank	of	China） 1 1
中川 ･横尾税理士法人 1 1
日本クリーンシステムズ 1 1
日本生命保険 1 1
日本ロレアル 1 1
パソナグループ 1 1
バッファロー 1 1
パナソニックライフソリューションズ社 1 1
Plug	and	Play	Japan 1 1
マネジメントソリューションズ 1 1
三井住友信託銀行 1 1
三菱ケミカル 1 1
メリテック 1 1
有限責任あずさ監査法人 1 1
楽天 1 1
KPMG	China（中国） 2 2
PT	Waskita	Karya	（Persero）	（インドネシア） 1 1
Tencent（中国） 1 1
浙江省人民政府（中国） 1 1
美団（Meituan）（中国） 1 1
平安銀行（Ping	An	Bank）（中国） 1 1
（未定） 1 1

合　計 21 21 42

経営管理教育部（博士後期課程）（1名）
就職先名 男 女 計

MICE総研 1 1
合　計 1 1

アジア・アフリカ地域研究研究科（博士課程（一貫））（8名）
就職先名 男 女 計

京都大学（PD） 3 3
大阪経済法科大学（教員） 1 1
立命館大学（PD） 1 1
龍谷大学（PD） 1 1
Rubber	Authority	of	Thailand（タイ） 1 1
（タイの大学）（教員） 1 1

合　計 6 2 8

総合生存学館（博士課程（一貫））（4名）
就職先名 男 女 計

アクセンチュア 1 1
国税庁 1 1
日産アーク 1 1
PwCコンサルティング 1 1

合　計 3 1 4

（参考）課程別就職者数
課程 男 女 計

学部学生 590 （1） 269 （5） 859 （6）
学部学生（六年） 7 13 20
修士課程 1,179 （74） 353 （84） 1,532（158）
修士課程（専門職） 51 （8） 37 （16） 88 （24）
博士課程（一貫） 1 1
博士課程（三年） 9 （2） 3 （1） 12 （3）
博士課程（四年） 16 8 24
博士後期課程 349 （71） 87 （37） 436（108）

総　計 2,201（156） 771（143） 2,972（299）
（注）括弧内は留学生（内数）
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（4）全国の新卒応援ハローワーク一覧

名　称 電話番号 所在地 開庁日・時間

北海道 札幌新卒応援
ハローワーク 011-233-0222

〒 060-8526
札幌市中央区北 4条西 5 丁目	大樹生命札幌
共同ビル 8階・9階

平日 8：45 〜 17：15

青森 青森新卒応援
ハローワーク 017-774-0220

〒 030-0803
青森市安方 1-1-40 青森県観光物産館・アス
パム 3階

平日 8：30 〜 17：15

岩手 盛岡新卒応援
ハローワーク 019-653-8609 〒 020-0024

盛岡市菜園 1-12-18 盛岡菜園センタービル 1階 平日 10：00 〜 18：30

宮城 仙台新卒応援
ハローワーク 022-726-8055 〒 980-8485

仙台市青葉区中央 1-2-3 仙台マークワン 12 階 平日 10：00 〜 18：30

秋田 秋田新卒応援
ハローワーク 018-889-8448 〒 010-1413

秋田市御所野地蔵田 3-1-1 秋田テルサ 3階 平日 9：00 〜 17：15

山形 やまがた新卒応援
ハローワーク 023-646-7360 〒 990-0828

山形市双葉町 1-2-3 山形テルサ 1階
平日 9：30 〜 18：00
土  10：00 〜 17：00

福島

福島新卒応援
ハローワーク 024-529-7649 〒 960-8051

福島市曽根田町 1-18	MAXふくしま 5階 平日 10：00 〜 18：30

郡山新卒応援
ハローワーク 024-927-4633 〒 963-8002

郡山市駅前 2-11-1 ビッグアイ・モルティ 4階 平日 10：00 〜 18：30

茨城

水戸新卒応援
ハローワーク 029-231-6244

〒 310-8509
水戸市水府町 1573-1 水戸公共職業安定所付
属庁舎 1階

平日 8：30 〜 17：15

土浦新卒応援
ハローワーク 029-822-5124 〒 300-0805

土浦市宍塚 1838 土浦公共職業安定所内 平日 8：30 〜 17：15

栃木 宇都宮新卒応援
ハローワーク 028-678-8311 〒 321-0964

宇都宮市駅前通り 1-3-1	KDX宇都宮ビル 1階 平日 8：30 〜 17：15

群馬 ぐんま新卒応援
ハローワーク

027-327-8609
（33 ♯）

〒 370-0842
高崎市北双葉町 5-17 平日 8：30 〜 17：15

埼玉

埼玉新卒応援
ハローワーク 048-650-2234

〒 330-0854
さいたま市大宮区桜木町 1-9-4 エクセレント
大宮ビル 6階

平日 8：30 〜 17：15

ハローワーク浦和・
就業支援サテライト
新卒コーナー

048-762-6522 〒 336-0027
さいたま市南区沼影 1-10-1 ラムザタワー 3階 平日 10：00 〜 19：00

千葉

千葉新卒応援
ハローワーク 043-307-4888 〒 260-0028

千葉市中央区新町 3-13　千葉 TNビル 1階 平日 10：15 〜 19：00

ふなばし新卒応援
ハローワーク 047-426-8474 〒 273-0005

船橋市本町 1-3-1 フェイスビル 9階 平日 9：00 〜 17：00

まつど新卒応援
ハローワーク

047-367-8609
（48 ♯）

〒 271-0092
松戸市松戸 1307-1 松戸ビル 3階 平日 8：30 〜 17：15

東京

東京新卒応援
ハローワーク 03-5339-8609 〒 163-0721

新宿区西新宿 2-7-1 小田急第一生命ビル 21 階
平日 10：00 〜 18：00
第 1・3 土 10：00 〜 17：00

八王子新卒応援
ハローワーク 042-631-9505 〒 192-0083

八王子市旭町 10-2 八王子 TCビル 6階 平日 10：00 〜 18：00
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神奈川

横浜新卒応援
ハローワーク 045-312-9206 〒 220-0004

横浜市西区北幸 1-11-15 横浜 STビル 16 階
平日 9：30 〜 18：00
第 1・3 土 10：00 〜 17：00

川崎新卒応援
ハローワーク

044-244-8609
（49 ♯）

〒 210-0015
川崎市川崎区南町 17-2 ハローワーク川崎内 平日 8：30 〜 17：00

新潟 新潟新卒応援
ハローワーク 025-240-4510 〒 950-0901

新潟市中央区弁天 2-2-18 新潟 KSビル 2階 平日 9：30 〜 18：00

富山 富山新卒応援
ハローワーク 076-444-8305 〒 930-0805

富山市湊入船町 6-7 サンフォルテ 2階 平日 9：00 〜 17：15

石川 金沢新卒応援
ハローワーク 076-261-9453

〒 920-0935
金沢市石引 4-17-1 石川県本多の森庁舎 1 階
学卒部門内

平日 9：00 〜 18：00

福井 福井新卒応援
ハローワーク 0776-52-8170 〒 910-8509

福井市開発 1-121-1 平日 8：30 〜 17：15

山梨 甲府新卒応援
ハローワーク 055-221-8609 〒 400-0035

甲府市飯田 1丁目 1-20 山梨県 JA会館 5階 平日 9：30 〜 18：00

長野

長野新卒応援
ハローワーク 026-228-0989 〒 380-0835

長野市新田町 1485-1 もんぜんぷら座 4階 平日 9：00 〜 17：30

松本新卒応援
ハローワーク 0263-31-8600 〒 390-0815

松本市深志 1-4-25 松本フコク生命駅前ビル 1階 平日 8：30 〜 17：15

岐阜 岐阜新卒応援
ハローワーク 058-264-7550

〒 500-8844
岐阜市吉野町 6-31 岐阜スカイウィング 37 東
棟 2階

月・火・木・金
   10：00 〜 18：00
水 10：00 〜 19：00

静岡

静岡新卒応援
ハローワーク 054-654-3003 〒 422-8067

静岡市駿河区南町 14-1 水の森ビル 9階 平日 9：30 〜 18：00

浜松新卒応援
ハローワーク 053-540-0008 〒 430-7707

浜松市中区板屋町 111-2 浜松アクトタワー 7階 平日 9：30 〜 18：00

愛知 愛知新卒応援
ハローワーク 052-855-3750 〒 460-8640

名古屋市中区錦 2-14-25 ヤマイチビル 9階 平日 8：30 〜 17：15

三重 みえ新卒応援
ハローワーク 059-229-9591 〒 514-0009

津市羽所町 700 アスト津 3階 平日 9：00 〜 18：00

滋賀 滋賀新卒応援
ハローワーク 077-563-0301

〒 525-0025
草津市西渋川 1-1-14 行岡第一ビル 4階	しが
ジョブパーク内

平日 9：00 〜 17：00

京都 京都新卒応援
ハローワーク 075-280-8614

〒 601-8047
京都市南区東九条下殿田町 70 京都テルサ西
館 3階（京都ジョブパーク内）

平日 9：00 〜 19：00
土   9 ：00 〜 17：00

大阪 大阪新卒応援
ハローワーク 06-7709-9455 〒 530-0017

大阪市北区角田町 8-47 阪急グランドビル 18 階
平日 10：00 〜 18：30
土  10：00 〜 18：00

兵庫 神戸新卒応援
ハローワーク 078-361-1151

〒 650-0044
神戸市中央区東川崎町 1-1-3 神戸クリスタル
タワー 12 階

平日 10：00 〜 19：00

奈良 奈良新卒応援
ハローワーク 0742-36-1601

〒 630-8113
奈良市法蓮町 387 番地	奈良第三地方合同庁
舎 1階　ハローワーク奈良内

月・水・金  8：30 〜 17：15
火・木  8：30 〜 18：00
第 2・4 土  10：00 〜 17：00

和歌山 わかやま新卒応援
ハローワーク 073-421-1220 〒 640-8033

和歌山市本町 1-22	Wajima 本町ビル 2階
月・水・木・金・土
  9 ：30 〜 18：00

鳥取 鳥取新卒応援
ハローワーク 0857-23-2021 〒 680-0845

鳥取市富安 2丁目 89　ハローワーク鳥取内 平日 8：30 〜 17：15
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島根 松江新卒応援
ハローワーク 0852-28-8609 〒 690-0003

松江市朝日町 478-18 松江テルサ 3階 平日 10：00 〜 18：30

岡山 おかやま新卒応援
ハローワーク 086-222-2904 〒 700-0901

岡山市北区本町 6-36 第 1 セントラルビル 7階 平日 9：00 〜 18：00

広島 広島新卒応援
ハローワーク 082-224-1120 〒 730-0011

広島市中区基町 12-8 宝ビル 6階 平日 9：30 〜 18：00

山口 山口新卒応援
ハローワーク 083-973-8080

〒 754-0041
山口市小郡令和 1 丁目 1 番 1 号 KDDI 維新
ホール 3F

平日 8：30 〜 19：00
土   8 ：30 〜 17：00

徳島 徳島新卒応援
ハローワーク 088-623-8010

〒 770-0831
徳島市寺島本町西 1-61 徳島駅クレメントプ
ラザ 5階

平日 10：00 〜 18：00

香川 高松新卒応援
ハローワーク 087-834-8609 〒 760-0054

高松市常磐町 1-9-1 しごとプラザ高松内
平日・第 2・4土
  9 ：30 〜 18：00

愛媛 愛媛新卒応援
ハローワーク 089-913-7416 〒 790-0011

松山市千舟町 4丁目 4－ 1グランディア千舟 2F

月・金  8：30 〜 19：00
火・水・木  8：30 〜 17：15
第 2・4 土  10：00 〜 17：00

高知 高知新卒応援
ハローワーク 088-878-5342 〒 781-8560

高知市大津乙 2536-6 高知公共職業安定所内 平日 8：30 〜 17：15

福岡

福岡新卒応援
ハローワーク 092-714-1556

〒 810-0001
福岡市中央区天神 1-4-2 エルガーラオフィス
12 階

平日 10：00 〜 18：00

北九州新卒応援
ハローワーク小倉 093-512-0304 〒 802-0001

北九州市小倉北区浅野 3-8-1	AIMビル 2階 平日 10：00 〜 18：00

北九州新卒応援
ハローワーク八幡 093-622-6690

〒 806-8509
北九州市八幡西区岸の浦 1-5-10 八幡公共職
業安定所内

平日 8：30 〜 17：15

佐賀 佐賀新卒応援
ハローワーク 0952-24-2616 〒 840-0826

佐賀市白山 2-2-7	KITAJIMAビル 2階 平日 9：30 〜 18：00

長崎 長崎新卒応援
ハローワーク 095-819-9000 〒 852-8108

長崎市川口町 13-1 長崎西洋館 3階 平日 10：00 〜 18：30

熊本 くまもと新卒応援
ハローワーク 096-385-8240 〒 862-0950

熊本市中央区水前寺 1-4-1 水前寺駅ビル 2階 平日 8：30 〜 17：15

大分 大分新卒応援
ハローワーク 097-533-8600 〒 870-0029

大分市高砂町 2-50	OASIS ひろば 21B	1 階 平日 9：30 〜 18：00

宮崎 宮崎新卒応援
ハローワーク 0985-62-4123

〒 880-2105
宮崎市大塚台西 1-1-39 ハローワークプラザ
宮崎内

平日 9：30 〜 18：00

鹿児島 鹿児島新卒応援
ハローワーク 099-224-3433

〒 892-0842
鹿児島市東千石町 1-38 鹿児島商工会議所ビ
ル（アイムビル）3階

平日 9：30 〜 18：00

沖縄 那覇新卒応援
ハローワーク

098-866-8609
（45#）

〒 900-8601
那覇市おもろまち 1-3-25	3 階 平日 8：30 〜 17：15

全国 58 箇所の新卒応援ハローワーク一覧は厚生労働省ホームページ（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000	
184061.html（2021 年 7 月 29 日取得））で確認できます。
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（5）国家公務員採用試験問合せ先一覧

総合職試験（院卒者試験（法務区分除く）、大卒程度試験）及び一般職試験（大卒程度試験）

問合せ先 電話番号 所在地
人事院北海道事務局 011-241-1248 〒 060-0042	札幌市中央区大通西 12 丁目

人事院東北事務局 022-221-2022 〒 980-0014	仙台市青葉区本町 3-2-23

人事院関東事務局 048-740-2006 〜 8 〒 330-9712	さいたま市中央区新都心 1-1

人事院中部事務局 052-961-6838 〒 460-0001	名古屋市中区三の丸 2-5-1

人事院近畿事務局 06-4796-2191 〒 553-8513	大阪市福島区福島 1-1-60

人事院中国事務局 082-228-1183 〒 730-0012	広島市中区上八丁堀 6-30

人事院四国事務局 087-880-7442 〒 760-0019	高松市サンポート 3-33

人事院九州事務局 092-431-7733 〒 812-0013	福岡市博多区博多駅東 2-11-1

人事院沖縄事務所 098-834-8400 〒 900-0022	那覇市樋川 1-15-15

各地方事務局（所）のホームページは、人事院ホームページ（https://www.jinji.go.jp/（2021 年 7 月 29 日取得））からアクセスして
ください。

上記以外の試験

試験名 インターネット申込みに
関する問合せ 試験に関する問合せ 合格発表に関する問合せ

皇宮護衛官
（大卒程度試験）

人事院人材局試験課
03-3581-5311

〒 100-8913
東京都千代田区霞が関 1-2-3

皇宮警察本部

人事院各地方事務局 ･沖縄事務所

入国警備官 各出入国在留管理局

刑務官 各矯正管区、沖縄刑務所

法務省専門職員
（人間科学）

各矯正管区、那覇少年鑑別所（矯正
心理専門職、法務教官）
各地方更生保護委員会（保護監察官）

財務専門官 各財務局、福岡財務支局、沖縄総合
事務局財務部

国税専門官 各国税局、沖縄国税事務所

税務職員 人事院各地方事務局 ･沖縄事務所、
国税庁 ･各国税局

食品衛生監視員 厚生労働省検疫所業務管理室、小樽･	
大阪 ･福岡各検疫所

労働基準監督官 各労働局

航空管制官 航空保安大学校

海上保安官 各管区海上保安本部
人事院各地方事務局 ･沖縄事務
所、海上保安大学校、海上保安
学校

詳細については人事院ホームページ（https://www.jinji.go.jp/saiyo/siken/toiawasesaki.html（2021 年 7 月 29 日取得））にアク
セスして確認してください。
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